Rozdzial 3
Szczegbtowe warunki wspotdziatania organdw przedszkola i sposoéb
rozwigzywania sporow migdzy organami.
§ 10
. Organy Przedszkola maja prawo do dziatania i podejmowania decyzji w granicach swoich
kompetenc]i.
Organy Przedszkola sg zobowigzane do wspéldziatania w zakresie planowania i realizacji
celow i zadan Przedszkola.
. Wspbldzialanie organéw Przedszkola obywa si¢ wedhug nastgpujgcych zasad:
1) zasady pozytywnej motywacji;
2) zasady partnerstwa;
3) zasady wielostronnego przeplywu informacji;
4) zasady aktywnej i systematycznej wspdtpracy;
5) zasady rozwigzywania spor6w w drodze mediacji.
. Koordynatorem wspotdziatania organéw jest Dyrektor Przedszkola.
Wspbldziatanie organdw Przedszkola obejmuje w szezegblnosci:
1) zapewnienie mozliwosci wykonywania kompetencji okreslonych w przepisach prawa
i w statucie Przedszkola poprzez:
a) udzielanie pomocy organizacyjnej i obstugi administracyjnej;
b) organizacje zebran przedstawicieli organdéw Przedszkola;
¢) mozliwo$é wystepowania z wnioskami i opiniami dotyczgcymi spraw Przedszkola;
d) rozpatrywanic wnioskéw i opinii na zebraniach organow;
2) opiniowanie lub uzgadnianie podejmowanych dzialan w przypadkach okreslonych
przepisami prawa, niniejszym Statutem i regulaminami poszczeg6lnych organdw;
3) biezaca wymiang informacji pomigdzy organami Przedszkola o podejmowanych
i planowanych dziataniach poprzez:
a) uczestnictwo przedstawicieli organu w zebraniach innych organow;
b) kontakty indywidualne przewodniczgcych organow.
. Formy, sposoby i terminy komunikowania si¢ organéw Przedszkola ustala Dyrektor
Przedszkola.
§11

. Sposdb rozwigzywania sporow migdzy organami:

1) W przypadku zaistnienia sporéw pomigdzy organami przedszkola obowigzkiem
tych organ6w jest dgzenie do rozstrzygnigcia sporu w trybie negocjacji, w ktorych
udzial biorg wylgcznie cztonkowie tych organow.

2) Sprawy sporne migdzy organami przedszkola rozstrzyga dyrektor, o ile nie jest
jedng ze stron konfliktu.

3) W przypadku, gdy dyrektor jest strong konfliktu, to mediatorem jest osoba wskazana
przez organ niezaangazowany w konflikt po zaakceptowaniu przez strony konfliktu.

. W przypadku nierozstrzygnigcia sporu w trybie okre$lonym w pkt 1-3, dyrektor zawiadamia

o zaistniatym sporze organ prowadzacy przedszkole.



ogolnoprzedszkolne), pobyt na $wiezym powietrzu, czynnosci samoobstugowe, zZajgcia
dodatkowe na zyczenie rodzicéw, rézne formy relaksu (lezakowanie, cwiczenia relaksacyjne
i wyciszajace), zajecia dodatkowe na zyczenie rodzicow, II $niadanie;
3) POPOLUDNIE: kontynuacja zaj¢¢ dydaktycznych, praca indywidualna z dzieckiem
zdolnym oraz z dzieckiem wymagajgeym dziatann profilaktycznych, stymulujgcych,
kompensacyjnych i korekeyjnych; wspélne zabawy ruchowe i ze Spiewem, swobodne dzialania
dzieci, pobyt w ogrodzie przedszkolnym, obiad, zaj¢cia dodatkowe, rozchodzenie sie dzieci,
imprezy z udzialem rodzicow
3. Na podstawie ramowego rozkiadu dnia nauczyciele, ktérym powierzono opieke nad danym
oddziatem, ustalajg dla tego oddziatu szczegdlowy rozklad dnia, z uwzgl¢dnieniem potrzeb
i zainteresowan dziecl.
4, Rozklad dnia w miare potrzeby moze by¢ zmieniony.
§15

1. Praca dydaktyczno-wychowawcza i opiekunicza prowadzona jest w oparciu o podstawe
programowg oraz dopuszczone do uzytku przez Dyrektora programy wychowania
przedszkolnego.
2. W przedszkolu nauczyciele mogg wykorzystywaé w swojej pracy dydaktyczno-
wychowawczej i opiekunczej programy wilasne. Wszystkie programy wilasne wynikajg
z potrzeb przedszkola i maja pozytywny wplyw na wizerunek absolwenta przedszkola. Sg
dopuszezone przez Dyrektora.
3. Swiadczenia dla dzieci:

1) 3- 5 letnich udzielane w Przedszkolu w zakresie nauczania, wychowania i opieki,

realizowane sa bezplatnie w wymiarze 5 godzin dziennie,
2) 6 — letich udzielane w Przedszkolu w zakresie nauczania, wychowania i opieki,
realizowane sg bezplatnie.

Rozdziat 2
Sposéb sprawowania opieki nad dzie¢mi w czasie zajgé w przedszkolu oraz
w czasie zajec poza prredszkolem
§ 16

1. Przedszkole sprawuje opieke nad dzieémi w czasie pobytu dzieci w przedszkolu oraz
w czasic zajgé organizowanych przez przedszkole poza terenem przedszkola zgodnie
z zasadami bezpieczefistwa 1 higieny.

2. Przedszkole sprawuje opieke nad dzie¢mi, dostosowujgc metody i sposoby oddziatywan,
do wieku dziecka i jego mozliwosci rozwojowych, potrzeb $rodowiskowych,
z uwzglednieniem istniejacych warunkéw lokalowych.

3. Za opieke nad dzie¢mi odpowiedzialni g dyrektor oraz wszyscy pracownicy przedszkola, a
w szczegblnosei nauczyciele przydzieleni do danego oddziatu.

4. Bezposrednia opiek¢ na dzieémi w trakcie ich catego pobytu w przedszkolu sprawujg
nauczyciele.

5. Nauczyciel moze opusci¢ grupg w wyjatkowych, nagtych sytuacjach tylko wtedy, gdy
zapewni opieke nad dzieémi upowaznionego pracownika, wyznaczonego przez dyrektora
przedszkola.

6. Nauczyciel oddzialu odpowiada za zdrowie 1 bezpieczenstwo dzieci od chwili
wprowadzenia dziecka do sali zajgc.

7. Nauczyciel realizuje szczegélowy rozktad dnia, zgodny z zasadami higieny psychicznej,
uwzgledniajac réwnomierne rozlozenie zajg¢ w ciggu dnia oraz roznorodnosé tych zajed,
w tym pobyt w ogrodzie przedszkolnym lub na spacerze.
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Nauczyciel opuszcza oddzial dzieci wylacznie w chwili przyjscia drugiego nauczyciela,
informujgc go o sprawach i wydarzeniach dotyczgcych wychowankow.

Wycieczki i spacery poza terenem przedszkola odbywaja si¢ przy wzmozonych zasadach
bezpieczenstwa oraz przy udziale odpowiedniej liczby dorostych opiekunéw, zgodnie
z regulaminem spaceréw i wycieczek obowigzujacym w przedszkolu.

W trakcie zajg¢ poza terenem przedszkola opiekg nad dzie¢mi sprawuje nauczyciel wraz
z 0sobg pomagajaca, ktéra moze by¢ inny pracownik przedszkola lub, za zgodg dyrektora
przedszkola, rodzic.

Osoba uprawniong (kierownikiem wycieczki) do prowadzenia wycieczki dydaktycznej,
krajoznawczej 1 rekreacyjnej jest nauczyciel.

Kazda wycieczka jest organizowana zgodnie z regulaminem wycieczek obowigzujacym
w przedszkolu.

Kazdorazowo, bezposrednio przed wycieczka, Regulamin omawiany jest z dzie¢mi w niej
uczestniczgcymi.

Kazda wycieczka musi by¢ zgloszona na druku ,,Karta wycieczki”.

W trakcie wyjéé dzieci poza teren przedszkola nauczyciel zobowigzany jest do Scistego
przestrzegania przepiséw o ruchu drogowym i zapoznawania z nimi dzieci przed wyjsciem
w teren.

Dzieci maja mozliwoéé codziennego korzystania z przedszkolnego placu zabaw,
z wyjatkiem dni, w ktore:

1. padasilny deszcz,

2. wieje porywisty watr,

3. zanieczyszczenie powietrza przekracza dopuszczalne normy

4. oraz w innych okolicznosciach zagrazajgcych zdrowiu lub zyciu dzieci.

. Zasady przebywania i zachowania bezpieczefistwa na placu zabaw okredla odrebny

regulamin.

Przed kazdym wyjéciem do ogrodu przedszkolnego teren musi by¢ sprawdzony przez

nauczyciela lub innego pracownika przedszkola.

Jedli miejsce, w ktorym majg by¢ prowadzone zajecia, lub stan znajdujgcych si¢ na nim

urzgdzen technicznych moze stwarzaé zagrozenia dla bezpieczensiwa dzieci, nauczyciel

obowiazany jest nie dopuscié do zajeé lub przerwaé je wyprowadzajac dzieci z miejsca

zagrozenia oraz powiadomié o tym niezwlocznie dyrektora przedszkola.

Dyrektor raz w roku dokonuje kontroli calego obiektu i terenu wokét niego pod katem

bezpieczenstwa. Z przeprowadzonej kontroli sporzadza si¢ protokot.

Rodzice kazdorazowo udzielaja zgody na udzial dziecka w wycieczce autokarowe]

i zapoznajg si¢ z programem wycieczki. Szczegélowe przepisy dotyczace wycieczek

znajduja sie regulaminie wycieczek.

Nauczyciel jest zobowigzany sprawdza¢ stan liczbowy dzieci przed wyruszeniem z kazdego

miejsca pobytu (w czasie zwiedzania, przejazdu oraz dotarciu do punktu docelowego).

W przypadkach naglych wszystkie dzialania pracownikéw przedszkola bez wzglgdu na

zakres ich czynnosci stuzbowych w pierwszej kolejnosci kierowane sa na zapewnienie

bezpieczenstwa dzieciom.

Nauczyciel zobowigzany jest do udzielenia pierwszej pomocy dziecku, w sytuacji, gdy jest

ona niezbedna.

Nauczyciel ma obowiazek niezwlocznego powiadomienia Dyrektora przedszkola

o zaistnialym wypadku lub zaobserwowanych niepokojgcych symptomach zachowania

dziecka.

W sytuacjach naglych, gdy wystepuje zagrozenie zdrowia lub zycia dziecka, nauczyciel ma

obowigzek niezwlocznego wezwania pogotowia ratunkowego i powiadomienia o tym

fakeie rodzicow/ prawnych opiekunow dziecka oraz dyrektora przedszkola. Jezeli rodzic
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nie zjawia si¢, z dzieckiem do szpitala jedzic wyznaczony przez dyrekiora nauczyciel
i czeka do momentu pojawienia sig rodzica.

27. Dyrektor jest zobowigzany powiadomi¢ o wypadku cigzkim, $miertelnym 1 zbiorowym
niezwlocznie prokuratora ikuratora o$wiaty, a w przypadku zbiorowego zatrucia
niezwlocznie panstwowego inspektora sanitarnego.

28. Nauczyciel ani zaden z pracownikéw przedszkola nie moze stosowaé wobec wychowankow
zadnych $rodkéw farmakologicznych oraz zabiegow lekarskich poza udzieleniem pomocy
w naglych wypadkach.

29. W sytuacji pogorszenia sie stanu zdrowia dziecka nauczyciel ma obowigzek, za zgoda
Dyrektora, powiadomienia rodzicow dziecka, a rodzice s3 zobowigzani do niezwlocznego
odebrania dziecka z przedszkola.

30. Przedszkole nie zabezpiecza dzieciom pomocy lekarskiej i pielggniarskiej. W przypadku
zauwazenia objawow choroby zakaZnej nauczyciel niezwlocznie powiadamia o tym fakcie
rodzicow dziecka wzywajac ich do natychmiastowego odebrania dziecka z przedszkola.

31. W przypadku choroby zakaznej dziecka rodzice zobowigzani s3 do powiadomienia o tym
nauczycielki lub dyrektora placowki.

33. Informacji dotyczacych dziecka udzielaja wylgcznie rodzicom nauczyciele danego

oddziahu. Pracownicy administracji i obstugi nie majg prawa udzielania informacji o dziecku.

Rozdzial 3
Szezegdlowa organizacja zajeé 7 wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia
na odleglos¢
§ 17

1. Zajecia w przedszkolu zawiesza si¢, na czas 0znaczony, w razie wystapienia na danym
terenie:

1) zagrozenia bezpicczefistwa uczniow w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub migdzynarodowych,

2) temperatury zewngtrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sg prowadzone zajecia
7z uczniami, zagrazajgcej zdrowiu uczniow,

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczng,

2. W przypadku zawieszenia zajg¢ na okres powyzej dwéch dni dyrektor przedszkola,
organizuje dla uczniéw nie pdzniej niz od 3 dnia zawieszenia, zajecia z wykorzystaniem
metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢.

3. O zawieszeniu zaje¢ odpowiednio organ prowadzacy lub dyrektor zawiadamiajg organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny oraz organ rejestrujgcy.

4. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtoéé, o ktorych mowa w ust.
2, sg realizowane z wykorzystaniem naprzemiennic z wykorzystaniem platformy
komunikacyjnej TEAMS, dziennika elekironicznego KIDSVIEW, strony internetowej
przedszkola, smartfonow, laptopéw i tabletow, zapewniajgcych wymiang informacji
i przesylanie niezbednych materiatow migdzy nauczycielem, uczniem i rodzicem.

§ 18
1. Ksztalcenie na odleglo$é realizowane jest z uwzglgdnieniem: zasad bezpiecznego
i higienicznego korzystania przez uczniéw z urzadzen umozliwiajacych komunikacje
elektroniczna, mozliwosci psychofizycznych ucznia
2. Prowadzenie zajeé dydaktyczno — wychowawczych na odleglos¢ bedzie odbywalo si¢
naprzemiennie z uzyciem monitoréw ekranowych (on-line) oraz bez ich uzycia przez
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podejmowanie przez dzieci aktywnosci okreslonych przez nauczyciela pod okiem
rodzica.
Wykorzystujac narzgdzia stuzace ksztatceniu na odleglosé nauczyciele uwzgledniajg
kwesti¢ ochrony danych osobowych i wizerunku uzytkownikow.
Wykorzystywane platformy i inne narzedzia kontaktu online powinny gwarantowac
zapewnienie ochrony wizerunku nauczyciela i ucznia.
Obecno$é uczniéw na zajeciach jest odnotowywana w dzienniku elektronicznym.
Wszyscy nauczyciele sg dostepni dla rodzicow i ich dzieci w godzinach swojej pracy
zgodnie z tygodniowym planem pracy.
Ksztalcenie na odlegtosé realizowane jest z uwzglednieniem:

1) zasad bezpiecznego i higienicznego korzystania przez uczniéw z urzadzen

umozliwiajacych komunikacjg elektroniczng,

2} mozliwosci psychofizycznych ucznia,

3) ograniczen wynikajgcych ze specyfiki zajgc,

Prowadzenie zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych na odlegtos¢ bedzie odbywato sig
naprzemiennie z uzyciem monitoréw ekranowych ( on — line) oraz bez ich uzycia przez
podejmowanie przez dzieci aktywnosci okreslonych przez nauczyciela pod okiem
rodzica

Wykorzystujac narzgdzia shuzace ksztalceniu na odleglo$¢ nauczyciele uwzgledniajg
kwestie ochrony danych osobowych i wizerunku vzytkownikow.

Wykorzystywane platformy i inne narzgdzia kontaktu online powinny gwarantowac
zapewnienie ochrony wizerunku nauczyciela i ucznia.

Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢ s organizowane w
ramach grupy oddziatowej,

Godzina zaje¢ edukacyjnych w przedszkolu, prowadzonych przez nauczyciela z
wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢ - trwa w czasie nie krotszym
niz 15 minut i nie dluzszym niz 45 minut.

Obecno$é uczniéw na zajeciach jest odnotowywana w dzienniku elektronicznym.

W ramach organizowania zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odleglos¢ przez okres powyzej 30 dni dyrektor przedszkola zapewnia rodzicom, w
miarg ich potrzeb i mozliwosci organizacyjnych przedszkola, mozliwos¢ konsultacji z
nauczyciclem prowadzacym danc zajgcia edukacyjne.

Konsultacje moga odbywaé si¢ w formie indywidualnej albo formie grupowej, z tym ze
konsultacje odbywaja sig, w miarg¢ mozliwosci, w bezposrednim kontakcie rodzica z
nauczycielem.

Wszyscy nauczyciele sg dostgpni dla rodzicéw i ich dzieci w godzinach swojej pracy
zgodnie z tygodniowym planem pracy.

Nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne przekazuje rodzicom informacje o
ustalonych przez dyrektora szkoly formach i terminach konsultacji.

W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odleglosé dyrektor przekazuje rodzicom i nauczycielom informacjg o sposobie 1 trybie
realizacji zadan w zakresie organizacji ksztalcenia specjalnego, pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;.

W przypadku ucznia, ktéry z uwagi na rodzaj niepelnosprawnosci nie moze realizowac
zajeé z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢ w miejscu
zamieszkania, dyrektor, na wniosek rodzicow ucznia, jezeli jest mozliwe zapewnienie
bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki na terenie przedszkola oraz jezeli na
danym terenic nie wystgpujg zdarzenia, ktore mogg zagrozi¢ bezpieczenstwu lub
zdrowiu ucznia organizuje dla tego ucznia zajecia na terenie przedszkola: )

1) w bezposrednim kontakcie z nauczycielem lub inng osobg prowadzacg zajgcia lub
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2) zwykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglosc.

21. W przypadku ucznia, ktéry z uwagi na trudng sytuacj¢ rodzinng nie moze realizowac
zajeé 7z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegto$¢ w miejscu
zamieszkania, dyrektor, na wniosek rodzicow ucznia, moze zorganizowaé dla tego
ucznia zajecia na terenie przedszkola, z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odleglo$é, jezeli jest mozliwe zapewnienie uczniowi bezpiecznych i higienicznych
warunkéw nauki na terenie przedszkola oraz na danym terenie nie wysigpuja zdarzenia,
ktore moga zagrozié bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznia.

22. W uzasadnionych przypadkach, w szczegolnosci gdy nie jest mozliwe zapewnienie
bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki w przedszkolu uczniowi, o ktérym
mowa w ust. 20 i 21 , dyrektor, w porozumieniu z organem prowadzgcym, moze
zorganizowaé zajecia na terenie innego, wskazanego przez organ prowadzacy,
przedszkola.

23. W okresie prowadzenia zajeé z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odlegtoéé mogg by¢ organizowane dla ucznidéw krajoznawstwo i turystyka, , jezeli nie
jest zagrozone bezpieczenstwo lub zdrowie ucznidéw.

24. W okresie prowadzenia zajg¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odleglosé dyrektor koordynuje wspélpracg nauczycieli z uczniami i rodzicami,
uwzgledniajgc potrzeby edukacyjne i mozliwosci psychofizyczne uczniow.

25. W szczegblnie uzasadnionych przypadkach dyrektor przedszkola, za zgoda organu
prowadzacego i po uzyskaniu pozytywnej opinii organu sprawujgcego nadzor
pedagogiczny, moga odstapi¢ od organizowania dla uczniéw zaje¢ z wykorzystaniem
metod i technik ksztaicenia na odlegtos¢.

Rozdzial 4
Szczegdlowe zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola przez
rodzicéw lub upowazniong przez nich osobg zapewniajgcq dziecku
pelne bezpieczenstwo.
§19

1. Dzieci sa przyprowadzane i odbierane przez rodzicow lub osoby pisemnie upowaznione
przez rodzicow.

2. Na poczatku roku szkolnego rodzice skiadajg pisemne upowaznienie dotyczace odbioru
dziecka z przedszkola.

3. Oryginat upowaznienia znajduje si¢ w dokumentacji oddziatu przedszkolnego.

4. Wydanie dziecka osobie upowaznionej do odbioru nast¢puje po okazaniu dokumentu
potwierdzajgcego tozsamosé, chyba ze osoba upowazniona jest znana osobiec wydajgcej
dziecko.

5. Rodzice/osoby przyprowadzajgce dziecko do przedszkola maja obowigzek przekazac
dziecko pod opicke nauczycielowi. Wyklucza si¢ pozostawienie samych dzieci przed
budynkiem lub w szatni.

6. Odbior dziecka odbywa sie w godzinach pracy przedszkola.

7. Fakt odbioru dziecka osoba odbierajaca dziecko kazdorazowo zglasza nauczycielowi.

8. Jezeli po dziecko zglosi si¢ rodzic lub osoba upowazniona, ktorej stan psychofizyczny
w ocenie nauczyciela uniemozliwi zapewnienie dziecku bezpieczenstwa w drodze
z przedszkola, nauczyciel ma prawo nie wyda¢ dziecka.

9. W przypadku nie odebrania dziecka z przedszkola i brakiem kontaktu z rodzicami
przedszkole informuje o tym fakcie policjg, a za jej posrednictwem przekazuje dziecko
wlasciwej placowce opiekuncze;.
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10. Od momentu przekazania przez rodzica dziecka nauczycielowi az do momentu odbioru

L.

(8]

dziecka przez rodzica/ osobg upowazniona, dziecko jest pod opiekg nauczyciela lub osoby
dorostej upowaznionej przez dyrektora.

Rozdziat 5

Formy wspdtdziatania z rodzicami oraz czestotliwo$é organizowania

kontaktow z rodzicami
§ 20

Przedszkole oferuje rodzicom nastepujgce formy wspéldziatania:

1) konsultacje pedagogiczne - w miarg biezgcych potrzeb;

2) zebrania ogdlne i oddzialowe organizowane co najmniej trzy razy w roku szkolnym;

3) zajecia integracyjne dla dzieci i rodzicow;

4) warsztaty dla rodzicéw z udziatem dzieci - w zaleznosci od potrzeb, nie rzadziej niz raz
na pot roku;

5) pogadanki w zakresie zagadnien interesujgcych rodzicow, rozwigzywania probleméw
wychowawczych;

6) zasady konsultacji indywidualnych z dyrektorem, okreslone sg w Planie Wspolpracy
z Rodzicami;

7) zasady konsultacji indywidualnych z nauczycielami oraz specjalistami zatrudnionymi
w przedszkolu, okreslone sa w Planie Wspolpracy z Rodzicami,

8) kontakt poprzez maile grupowe z nauczycielami;

9) zajecia otwarte dla rodzicow;

10) spotkania okoliczno$ciowe z okazji uroczystosci przedszkolnych;

1 1) wycieczki, festyny;

12) spotkania adaptacyjne,

13)aplikacja Kidsview, strona internetowa oraz fanpage przedszkola — Facebook.

Ustala sig nastgpujace formy wspoldziatania nauczycieli z rodzicami oraz ich czgstotliwosé:

1) Po rozpoczeciu roku szkolnego organizowane jest zebranie organizacyjne, w trakcic
ktérego Dyrektor zapoznaje rodzicow ze statutem przedszkola, programem przedszkola
na dany rok szkolny, a mnauczyciele z zestawami programéw wychowania
przedszkolnego (konkretnych oddziatow przedszkolnych),

2) w miesigcach listopadzie rodzice zapoznawani sg z wynikami obserwacji i diagnozy
wstepnej dzieci w formie pisemnej informacji zawierajgcej opis aktualnego poziomu
rozwoju i propozycji dziatan wspomagajgcych,

3) w miesigcu kwietniu rodzice dzieci realizujgcych roczny obowiazek przygotowania
przedszkolnego uzyskujg pisemng informacjg o poziomie gotowosci szkolnej dziecka
i decydujg o przekazaniu jej szkole, w ktérej dziecko rozpocznie naukg.

Rozdzial 6
Czas pracy przedszkola
§ 21

. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny od 1 wrzesnia do 31 sierpnia , z wyjatkiem

przerw, ustalonych przez organ prowadzacy na wniosek Dyrekiora w uzgodnieniu z Radg
Rodzicow:
Dzienny czas pracy przedszkola wynosi 11,5 godz.

. Przedszkole jest czynne od poniedziatku do pigtku w godzinach 06:30 do 18:00, w tym 5

godzin bezptatnego pobytu dziecka w przedszkolu.
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Rozdzial 7
Zasady odplatnosci za pobyt dzieci w przedszkolu i korzystanie z wyzywienia
ustalone przez organ prowadzgcy

§22

. Zasady odplatnosci rodzicow za pobyt dziecka w Przedszkolu reguluje obowigzujaca
Uchwata Rady Gminy Elk, w sprawie ustalenia czasu bezplatnego nauczania, wychowania
i opieki oraz wysokodci oplaty za korzystanie z wychowania przedszkolnego w
przedszkolach publicznych prowadzonych przez gming, ktora podaje si¢ do wiadomosci
rodzicom na pierwszym zebraniu z rodzicami w miesigcu wrzesniu.
Optata za przedszkole sktada si¢ z2 czgsci: oplaty za Swiadczenia przekraczajace bezplatny
S — godzinny pobyt dziecka w przedszkolu oraz oplaty za wyzywienie.

. W Przedszkolu kazdego dnia pobytu dziecka w przedszkolu zapewnia sig bezplaine

nauczanie, wychowanie i opieke¢ w wymiarze 5 godzin.
Oplata za godzing przekraczajgcg dzienny wymiar 5 bezplatnych godzin wynosi 0 z1., dla
dzieci objetych wychowaniem przedszkolnym do korica roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktérym koriczg 6 lat.
Dzienna stawka zywieniowa i warunki korzystania z wyzywienia w Przedszkolu, w tym
wysoko$é oplat za poszczegolne positki ustala Dyrektor w porozumieniu z organem
prowadzgcym.
Wysokos¢ stawki zywieniowej jest uzalezniona od cen uslugi cateringu na dzien podpisania
umowy w zakresie swiadczenia ustugi przedszkolnej z rodzicami i moze ulec zmianie.
Zmiany wysokosci stawki, o ktérej mowa w ust.6 nie wymaga aneksu do umowy .

§23

. Oplatg za wyzywienie i liczbg godzin przekraczajgcych bezptatny czas pobytu dziecka

w przedszkolu rodzice uiszczajg przelewem na indywidualny numer rachunku bankowego
— w terminie do 15-go nastgpnego miesiaca, ktérego naleznos¢ dotyczy.

W przypadku, gdy ten dzien jest ustawowo wolny od pracy za ostatni dzien platnosci uwaza
si¢ najblizszy dzien powszedni.

Nieterminowe uiszczenie oplat skutkowaé moze naliczeniem dodatkowej oplaty za
wystanie wezwania do zaptaty, szczeg6ly okresla umowa.

Od oplaty za wyzywienie stosuje si¢ odpisy z tytutu nieobecnosci dziecka w przedszkolu
za kazdy dzien usprawiedliwionej i prawidlowo zgloszonej nieobecnosei, zgodnie
Z Umowa:

1) W przypadku nicobecnosci dziecka w przedszkolu i zgloszenia tej nieobecnosci do godziny
15:00 w dniu roboczym, poprzedzajgcym nieobecnosé dziecka w przedszkolu nie nalicza si¢
kosztu dziennej stawki zywieniowej poczawszy od pierwszego dnia nieobecnosci dziecka

2) Zgloszenie nieobecnosei w dniu biezacym do godziny 8:00 skutkuje nie naliczaniem kosztow
stawki zywieniowej obiadu i podwieczorku w tym dniu,

3) Zgloszenie nieobecnosci dziecka w dniu biezacym po godzinie 8:00 skutkuje naliczeniem
kosztu dziennej stawki zywieniowej za ten dzien.

Zgloszenie nieobecnosei dziecka dla celow odliczenia optaty za wyzywienie dokonuje si¢ za
pomocg aplikacji KidsViev

5.

6.

Rodzic dokonuje oplaty, o ktérej mowa w § 23 ust. | w terminie i na indywidualny
rachunek bankowy podany w dokumencie rozliczeniowym.

Rezygnacje z Przedszkola rodzice sktadaja na pismie u Dyrektora Przedszkola do konca
miesigca poprzedzajgcego miesiac, od ktérego nastgpuje rezygnacja.
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. 7 wyzywienia moga korzysta¢ pracownicy na ustalonych zasadach przez organ prowadzacy
przedszkole.
Dzial V
Rozdziat 1
Nauczyciele i inni pracownicy przedszkola
§24

. Przedszkole zatrudnia nauczycieli oraz pracownikéw niebgdgcych nauczycielami.

. Zasady zatrudniania nauczycieli i pracownikéw niepedagogicznych przedszkola okreslaja

przepisy ustawy Kodeks pracy.

. Do zadaf wszystkich pracownikéw przedszkola nalezy:

1) sumienne i staranne wykonywanie pracy,

2) przestrzeganie czasu pracy ustalonego w placowece,

3) przestrzeganie regulaminu pracy i ustalonego w zaktadzie porzadku,

4) przestrzeganie przepiséw oraz zasad bezpieczenistwa i higieny pracy, a takze przepisow
pozarowych,

5) dbanie o dobro przedszkola, chronienie jego mienia,

6) przestrzeganie zasad wspolzycia spotecznego.

§ 25

. Nauczyciel w swoich dzialaniach wychowawczych, dydaktycznych, opickuriczych ma za

zadanie kierowanie sie dobrem dzieci, dbatoscig o ich bezpieczenstwo i troskg o ich

zdrowie, poszanowanie godnosci osobistej dziecka.

. Nauczyciel planuje i prowadzi pracg wychowawczo-dydaktyczng w powierzonym oddziale

przedszkolnym i odpowiada za jej jakos¢.

. Nauczyciel wnioskuje do dyrektora o dopuszczenie do uzytku wybranego programu

wychowania przedszkolnego.

. Nauczyciel przeprowadza diagnoze przedszkolng swoich wychowankow.

. Realizuje zajgcia opickunczo-wychowawcze, uwzgledniajae potrzeby i zainteresowania

dzieci.

. Nauczyciel wspélpracuje z instytucjami $wiadczacymi pomoc psychologiczno-

pedagogiczna i innymi specjalistycznymi.

. Nauczyciel jest zobowigzany wspoipracowaé z rodzicami dzieci.

. Inne zadania nauczycieli:

1) wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci i zainteresowan,

2) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majgcych na celu poznanie mozliwosci
i potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji,

3) dokonywanie analizy gotowosci dziecka do podjgcia nauki w szkole (diagnoza
przedszkolna) oraz ich dokumentowanie,

4) wspélpraca ze specjalistami §wiadczacymi kwalifikowang pomoc psychologiczno-
pedagogiczng, zdrowotng 1 inng,

5) planowanie wlasnego rozwoju zawodowego — systematyczne podnoszenie swoich
kwalifikacji zawodowych przez aktywne uczestnictwo w roznych formach
doskonalenia zawodowego,

6) dbatosé o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukowych oraz troska o estetyke
pomieszczer,

7) eliminowanie przyczyn niepowodzen dzieci,

8) wspéidzialanie z rodzicami w sprawach wychowania 1 nauczania dzieci
7z uwzglednieniem prawa rodzicow do znajomosci zadain wynikajgcych w szczego6lnosei
z programu wychowania przedszkolnego realizowanego w danym oddziale
i uzyskiwania informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju m.in. przez

17




organizacje zebraf grupowych, zajeé otwartych, zajg¢ adaptacyjnych dla dzieci nowo
przyjetych, kontaktéw indywidualnych, wspolnego $wietowania, kqcika dla rodzicow
oraz innych uroczystosci, w ktérych moga braé udziat zainteresowani rodzice,

9) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosei  wychowawcze]
i opiekunczej zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,

10) realizacja zalecen dyrektora i uprawnionych os6b kontrolujgcych,

11) ezynny udzial w pracach Rady Pedagogicznej,

12) inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym,
turystycznym, kulturalnym lub rekreacyjno-sportowym,

13) poddawanie si¢ ocenie pracy przeprowadzonej zgodnic z obowigzujgcymi w tym
zakresie przepisami prawa,

14) wspéldzialanie nauczycieli w oddziale w zakresie planowania pracy wychowawczo-
dydaktycznej, jednolitego oddziatywania oraz wzajemne przekazywanie informacji
dotyczacych dzieci,

15) przestrzeganie regulaminu Rady Pedagogicznej,

16)otaczanie indywidualng opieka kazdego dziecka i utrzymywanie kontaktu z jego
rodzicami w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych ich dzieci,
b) ustalenia formy pomocy w dziataniach wychowawczych wobec dziecka,
¢) wigczenia ich w dziatalnos¢ przedszkola,

17) szanowanie godnosci dziecka i respektowanie jego praw,

18)realizacja innych zadan zleconych przez Dyrektora przedszkola, a wynikajgcych
z biezacej dziatalnoéei placowki.

. W przedszkolu dziata zespSt nauczycieli ds. nowelizacji statutu, ktérego zadaniem jest:

1) monitorowanie zmian w prawie oSwiatowym, z¢ szczegdlnym zwrdceniem uwagi na
przepisy wskazujgce koniecznos¢ zmiany statutu,

2) przygotowanie dla dyrektora jako przewodniczacego Rady Pedagogicznej projektu
zmian w statucie.

§ 26

. Do zadari pedagoga i psychologa w przedszkolu nalezy w szezegoOlnosei:

1) prowadzenie dziatan i badan diagnostycznych dzieci, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci w celu okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych oraz
wspieranie mocnych stron dzieci,

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu w celu rozwigzywania
probleméw wychowawczych oraz wspierania rozwoju dziecka,

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznawanych potrzeb,

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci,

5) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w s$rodowisku przedszkolnym
i poza przedszkolnym,

6) inicjowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych,

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien dzieci,

8) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej.

. Do zadan logopedy w przedszkolu nalezy w szczegolnosei:
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1.

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badafn przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy dziecka,

2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla dzieci i rodzicow
w zakresie stymulacji rozwoju mowy dzieci i eliminowania jej zaburzen,

3) podejmowanie dzialan profilaktycznych zapobiegajgcych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspolpracy z rodzicami dziect,

4) wspieranie nauczycieli i innych specjalistéw w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;j.

Do zadan pedagoga specjalnego w przedszkolu nalezy w szczegélnosci:

1)

2)

3)

3)

6)

7)
8)

9

wspdlpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi
specjalistami, rodzicami;

prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreélenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnief uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych
lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidéw, w tym barier i ograniczen
utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w Zyciu przedszkola,
szkoly i placowki,

rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych uczniow,
okreslaniu niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego i
$rodkéw dydaktycznych, w tym wykorzystujgcych technologie informacyjno-
komunikacyjne, odpowiednich zc wzgledu na indywidualne potrzeby
rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia;

wspolpraca z zespolem w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego
programu edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajgcego orzeczenie o
potrzebie ksztalcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw lub
trudnoéci w ich funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu
przedszkola,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposrednie)
pracy z uczniem,

¢) dostosowaniu sposobéw i metod pracy do indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci
psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztalcenia i srodkéw dydaktycznych do potrzeb
uczniow;

udziclanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniow
i nauczycielom;
wspdlpraca, w zalezno$ci od potrzeb, z innymi podmiotami dziatajgcymi na
rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy,
przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia
zawodowego nauczycieli przedszkola.

§ 27

W przedszkolu zatrudnia si¢ nastepujgcych pracownikow niepedagogicznych:
1) pracownik administracyjny sekretariatu
2) pomoc nauczyciela,
3) pomoc kuchenna,
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4) sprzataczka.

. Zadaniami pracownikéw niepedagogicznych przedszkola jest zapewnienie sprawnego
dzialania przedszkola w zakresie administracyjnym, zapewnienie bezpieczenstwa
dzieciom, a takze utrzymanie obiektu i jego otoczenia w ladzie i czystosci.

Szczegotowe zakresy czynnoscei tych pracownikow ustala Dyrektor przedszkola.

Dziat VI
Rozdzial 1
Prawa i obowiqzki dzieci
§ 28

. Wychowanek przedszkola ma prawo do:

1) wiedzy o swoich prawach i obowigzkach,

2) akceptacji i tolerancji bez wzgledu na rasg, plec, stan zdrowia, mozliwosci rozwojowe
oraz status spolteczny, ekonomiczny i przekonania swojej rodziny,

3) spontaniczngj i zorganizowania aktywnosci ruchowej opartej na respektowaniu
naczelnej potrzeby ruchu i zabawy,

4) wtlasciwie zorganizowanego procesu wychowawczo — dydaktycznego i opiekunczego,
zgodnego z ich rozwojem psychofizycznym i potrzebami i zainteresowaniami,

5) zaspakajania potrzeby bezpieczefistwa, akceptacji 1 podstawowych potrzeb
psychofizycznych,

6) podmiotowego traktowania przez wszystkich dorostych i dzieci w grupie,

7) rozwijania zdolnosci i zainteresowar,

8) pomocy w wyréwnywaniu deficytow rozwojowych w oparciu o rzetelnie realizowany
proces obserwacji i diagnoz pedagogicznych,

9) zyczliwosci i otwartosci dorostych na potrzeby i oczekiwania dziecka.

10) zabawy i wyboru towarzyszy zabawy,

11) wypoczynku, jesli jest zmgczony,

12)jedzenia i picia, gdy jest glodny i spragniony,

. Wychowanek przedszkola ma obowigzek w szczegdlnosei:

1) przestrzeganie zasad i norm wspotzycia w zbiorowosci przedszkolnej,

2) respektowanic uwag i spostrzezen, warunkujgcych bezpieczenstwo swoje i innych na
terenie przedszkola oraz w trakcie spaceréw i wycieczek,

3) zglaszanie swoich probleméw, korzystanie ze wsparciu nauczyciela w sytuacjach
problemowych, uniemozliwiajgcych —zaspakajanie potrzeb lub zagrazajacych
bezpieczenstwu zardwno na terenie przedszkola, jak tez w rodzinie,

4) poszanowanie odrgbnosci kazdego cztonka grupy,

5) poszanowanie wytworéw pracy kazdego czionka grupy,

6) przestrzeganie zasady rownego prawa do Korzystania z wspdlnych zabawek,

7) szanowanie zabawek i sprzgtow jako wspolnej wartosci,

8) aktywnos¢ na rzecz najblizszego otoczenia przedszkolnego —uczestnictwa w przyjgtych
wspolnie pracach porzadkowych i dyzurach,

9) pomaganic stabszym i miodszym kolegom,

10) unikanie przemocy fizycznej i werbalnej,

11) przestrzeganie wartosci uniwersalnych takich jak : dobro, prawda, sprawiedliwos¢,
mitos¢ i pigkno.

Rozdzial 2

Skreslenie dziecka 7 listy uczniow
§29
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1.

(VS

Skredli¢ dziecko z listy wychowankéw moze dyrektor na podstawie uchwaly rady

pedagogicznej w nast¢pujacych przypadkach:

1) nie przestrzegania przez rodzicow rozkladu dnia w przedszkolu (godzin
przyprowadzania i odbierania dziecka z przedszkola okreslonych w umowie w sprawie
korzystania z ustug publicznego przedszkola prowadzonego przez Ogolnopolskiego
Operatora O$wiaty), mimo poinformowania rodzicow, iz brak poprawy ich zachowania
w tym zakresie spowoduje skreslenie dziecka z listy wychowankow;

2) zalegania rodzicéw z odplatnoscig za przedszkole, co najmniej za jeden okres platnosci,
jezeli bezskutecznic uptynie dodatkowy termin 7 dni na uiszczenie zaleglych optat;

3) dwukrotnego, agresywnego zachowania dziecka, ktére stanowi zagrozenie
bezpieczehstwa lub zdrowia jego lub innych oséb - w sytuacji kiedy dziatania
wychowawcze podejmowane przez przedszkole wobec dziecka nie przynoszg
oczekiwanych efektéw lub rodzice nie podejmuja wspélpracy z przedszkolem,
zmierzajacej do rozwigzania probleméw wychowawczych, jezeli poinformowano
rodzicow, iz brak poprawy zachowania dziecka w tym zakresie, w szczegélnosci na
skutek bezskutecznosci podejmowanych dziatai wychowawczych lub braku
wspblpracy rodzicdw z przedszkolem spowoduje skreslenie dziecka z listy
wychowankow;

4) zatajenia przez rodzicow informacji o stanie zdrowia dziecka, np. choroby przewlekiej,
posiadania orzeczenia poradni psychologiczno-pedagogicznej o potrzebie ksztalcenia
specjalnego  lub  posiadania  opinii  poradni  psychologiczno-pedagogicznej
kwalifikujacej dziecko do zajeé specjalistycznych, uniemozliwiajgcych prawidlowy
proces wychowania lub ksztalcenia dziecka w grupie przedszkolnej;

5) nieobecnosci dziecka w przedszkolu, obejmujacej co najmnicj 30 kolejnych dni
kalendarzowych;

6) nieobecnosei dziecka w przedszkolu przez kolejne 14 dni kalendarzowych bez
powiadomienia przedszkola o tym fakcie, jezeli nie p6zniej niz w terminie kolejnych 3
dni kalendarzowych nicobecnosé nie zostanie usprawiedliwiona,

7) pozostawienia dziecka w przedszkolu w czasie wykraczajacym poza czas pracy
przedszkola wiecej niz 3 (trzy) razy w roku szkolnym, jezeli po 3 przypadku
pozostawienia dziecka w przedszkolu poinformowano rodzicow, iz brak poprawy ich
zachowania w tym zakresie spowoduje skreslenie dziecka z listy wychowankéw;

8) co najmniej dwukrotnego naruszenia przez rodzicéw wewngirznych regulaminow
obowiazujacych w przedszkolu, w szczegolnosei statutu, oraz warunkow zawartych w
umowie , jezeli poinformowano rodzicéw, iz brak poprawy ich zachowania w tym
zakresie spowoduje skreslenie dziecka z listy wychowankéw;

9) braku samodzielnosci dziecka przy zalatwianiu potrzeb fizjologicznych,
sygnalizowaniu ich lub braku samodzielnosci dziecka przy czynnosciach higienicznych,
jezeli poinformowano rodzicow, iz brak poprawy zachowania dziecka w tym zakresic
spowoduje skreslenie go z listy wychowankow.

W przypadku zaistnienia podstaw do skreslenia dziecka z listy wychowankow dyrektor

informuje otym rade pedagogiczng w celu podjgcia stosownej uchwaly w sprawie

skredlenia dziecka z listy wychowankow.

Skreslenie dziecka z listy wychowankéw nastepuje w drodze decyzji administracyjne;.

Rodzice maja prawo odwotania si¢ od decyzji o skresleniu ich dziecka z listy

wychowankéw w ciggu 14 dni od dnia jej otrzymania do Warmitisko-Mazuskiego Kuratora

Oswiaty w Olsztynie za posrednictwem dyrektora przedszkola.

W przypadku dziecka objetego obowigzkiem rocznego przygotowania przedszkolnego,

dyrektor informuje pisemnie dyrektora szkoly wobwodzie, ktorej mieszka dziecko

o skresleniu dziecka z listy wychowankow.
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6. Ostateczna decyzja o skredleniu dziecka z listy wychowankéw skutkuje rozwigzaniem
umowy w sprawie korzystania z ushug publicznego przedszkola prowadzonego przez
Og6lnopolskiego Operatora Oswiaty.

7. Podstawe do wykreslenia dziecka z rejestru dzieci Przedszkola stanowi takze:

1) rezygnacja rodzica z ustug Przedszkola;

2) zakwalifikowanie dziecka do innej formy wychowania i opieki;

3) umieszczenie dziecka w innym przedszkolu (np. w wyniku przeprowadzonej
rekrutacji);
niezgloszenie si¢ dziecka w okresie dwoch tygodni po rozpoczgeiu roku szkolnego

Rozdzial 3
Prawa i obowigzki rodzicow
§ 30
1. Rodzice maja prawo do:

1) informacji na temat celéw, zadan przedszkola oraz sposobow ich realizowania,

2) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego postepdw lub
probleméw wychowawczych i edukacyjnych,

3) wspéldziatania z przedszkolem, opartym na tajnosci i poufnosci wiadomosci , atmosfery
opartej na obustronnym dgzeniu do pomocy dziecku, ochrony danych osobowych,

4) wsparciu w wychowaniu i edukacji swojego dziecka,

5) wiedzy o zakresie swoich prawach i obowigzkach,

6) wyrazania swoich opinii i wnioskéw, dotyczacych pracy przedszkola, stuzacych
podnoszeniu jako$ci przedszkola,

7) tworzenia rady rodzicow wraz z jej regulaminen,

8) wnioskowania w sprawie udzielania dziecku pomocy psychologiczno - pedagogicznej

9) udzialu w réinych formach spotkafn oddziatowych, tj. w zajeciach otwartych,
w zebraniach  organizacyjnych, prelekcjach specjalistycznych i warsztatach
praktycznych, imprezach wewngtrznych i Srodowiskowych (wg kalendarza imprez
i uroczystoéci),

10) konsultacji indywidualnych z wychowawcs,

11) bezpoéredniego uczestnictwa w codziennym zyciu grupy,

2. Do poedstawowych obowigzkow rodzicéw dziecka nalezy:

1) przestrzeganie postanowienl niniejszego Statutu oraz zasad zawartych w umowie
z Organem Prowadzgcym;

2) respektowanie obowigzujacych w przedszkolu procedur, regulamindw oraz zarzgdzen
dyrektora przedszkola oraz organu prowadzgcego;

3) nalezyta dbatosé o higieng osobista oraz dobrg kondycj¢ zdrowotng i psychiczna
swojego dziecka;

4) przyprowadzanie do przedszkola dziecka bez objawow chorobowych;

5) udzielanie nauczycielowi rzetelnej informacji o problemach 1 uwarunkowaniach
zdrowotnych lub innych, mogacych mie¢ wplyw na poziom funkcjonowania i rozwoju
dujecka ijego biezaca aktywnosd, a nadto w przypadku wystgpowania u dziecka alergii
pokarmowej powodujacej konieczno$¢ stosowania odpowiedniej diety, rodzice/prawni
opiékiliowie zobowigzani sa do przediozenia dyrektorowi placowki aktualnego
za$wiadczenia wystawionego przez lekarza, zawierajgcego wyszczegolnienie
alergenéw;
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6) przyprowadzanie i odbieranie dzieci z przedszkola w czasie okreslonym w ramowym
rozkladzie dnia przez rodzicow lub upowaznione przez nich na piSmie osoby
zapewniajace dziecku pelne bezpieczenstwo

7) przestrzegania ustalen organizacyjnych przedszkola;

8) respektowanie pozgdanych norm i zasad wspolzycia spolecznego w odniesieniu do
dzieci, dorostych, a takze 0s6b pelnigcych funkcje w organach przedszkola oraz organu
prowadzacego przedszkole;

9) dbanie o dobre imi¢ przedszkola.

10) terminowe uiszczanie odplatnosci za korzystanie z uslug przedszkola,

11)zapewnienie dziecku podlegajagcemu obowigzkowi rocznego przygotowania
przedszkolnego regularnego uczg¢szezania na zajgcia.

Rozdzial 4
Przyjmowanie dzieci do przedszkola
§31

1. Do przedszkola przyjmowane sg dzieci po przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego
w oparciu o przepisy ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe.
2. O przyjeciu do przedszkola w trakcie roku szkolnego decyduje dyrektor przedszkola.

Dziat VII
Rozdzial 1
Postanowienia koricowe
§32
Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacjg zgodnie z odrgbnymi przepisami

§ 33
1. Statut przedszkola lub jego nowelizacj¢ uchwala si¢ na zebraniu Rady Pedagogicznej,
odczytujgc zebranym pelny jego tekst.
2. Nowelizacja statutu obliguje Dyrektora przedszkola do opracowania tekstu jednolitego
statutu.
3. Z tredcig Statutu przedszkola mozna zapoznaé si¢ w sekretariacie oraz na stronie
internetowej przedszkola.
§ 34
I. Statut Publicznego Przedszkola Pitagoras w Stradunach w powyzszym brzmieniu wehodzi
w zycie z dniem 01.09.2023 roku.

DYREKTOR

( organ prowadzacy)

" Magdglena Dudck

) lOgolnopofski Operator Oswia ly‘soJ
J\;FP orczyczewskiago 27, 60-554 Pozna:
776-13-95.875 RGO 634239925 =



