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Rozdział 3
Szczegółowe zoąrunki rłspółdziałałtia arganóu przedszkola i sposób

r o zzłiqzyw ani a sp or ów między o rgana mi.
§10

Organy przedszkola mają prawo do działania i podcjmowania decyzji w granicach swoich

kompetencj i .

orginy przedszkola są zobowiry,ale do współdziałania lv zakresie planowania i realizacji

celów i zailań przedszkola.

Współdziałanie organów Przedszkola obywa się według następujących zasad:

l) zasady pozytywnej motywacj i:

2) zasady partnerstwa;
3) zasady wielostrorurego przepływu informacji;
4) zasady aktywnej i systematycznej współpracy;
5) zasady rozwiązywania sporów w drodze mediacji.
Koordynatorem współdziałania organów jest Dyrektor Przeclszkola-

Współdziałanie organów PrzedszJ<ola obejmuje w szczególności:
1) zapcwnicnie możliwości wykonywania kompet€ncji okeślonych w przepisach prawa

i w statucie Przedsi*.ola poprzez:

a) udzielanie pomocy organizacyjnej i obsługi administracyj nej;

b) organizację zcbrań przedstawicicli organów Przedszkola;
c) możliwość wl,stępowania z wIrioskami i opiniami dotycącymi spraw Przedszkola;

d) rozpatrywanic wniosków i opinii na zebraniach orgalów;
2) opiniowanie lub uzgadnianie podejmowanyoh działań w przypadkach określonych

przepisami prarva, niniejszym Statutem i regulatninami poszczególnych organów;

3) bieącą wymianę informacji pomiędzy organami Przedszkola o podcjmowanych

i planowanych działaniach poprzez:

a) uczestnictwo przedstawicieli olganll w zebfaniach innych organów;

b) kontakty indywiclualne przewodnicących organórv,

Iormy, sposoby i tcrminy komunikowania się organów przedszkola ustala Dyrektor
przedszkola.

§ l1

1. Sposób rozwiązrywania sporórv między organami:

1) W prrypadku zaistnienia sporów pomiędzy organami przedszkola obolviązkiem
tycń organów jest dążenie do rozstrąrgnięcia sporu w trybie negocjacji, w których

udział biorą wyłącz,nie członkowie tych organów.

2) Sprawy sporne między organami przcdszkola rozslrzyga dyrektor, o ile nie jes1

jcdną ze stron konfliktu.
3) W prrypadku, gdy dyrektorjest stroną korrfliktu, to mediatoremjest osoba wskazana

przez ołgan niez,aangźowany w konflikt po zaakceptowaniu przez strony konfliktu,

2. w przypailku nierozstrzygnięcia sporu w Ębie określonym w pkt 1_3, dyrektor zawiadamia

o zaistniałym sporz,e orgzrn prowadzący przedszkole.

4.

5.



ogólnoprzcdszkolne), pobyt na świezym powietrzu, czynnośoi samoobsługowe, zajęcia

aóaatkówe na Ączetie rcdziców, różne formy relaksu (leżkowanie, ćwiozenia rclaksacyjne

i wyciszającc), zajęcia dodatkowe na życzenie rodziców, II śniadanic;

3) 
-popóŁUDNIE: 

kontynuacja zajęć dydaktycznych, praca indywidualna z dzieckiem

zc1olrrym oraz z d,zieck\ern wymagającym działŃ profilaktycznych, stymulujących,

kompensacyjnych i korekcyjnych; wspólne zabawy ruchowe i ze śpiewem, swobodnc działania

czieci, pob}i w ogrodzie przcclszkolnym, obiad, zajęcia dodatkowc, rozclrodzęnie się dzicci,

imprezy z udz,iałem rodziców
3. Ńa podstawie ramowego rozkładu <lnia naucryciele, którym powierzono opiekę nad danym

odclziałern, ustatają clla tego oddziału szczegółov,ry rozkład dnia, z uwzględnicniem potrzeb

i zaintęresowań dzieci.
4, Rozkład dnia w miarę potrzeby może być znieniony.

§15
l. praca dydaktyczno-w},chowawcza i opiekuńcza prowadzona jest w oparciu o podstawę

p.ngru-ooroą oraz dopuszczone do użytku przez Dyreklora programy wychowania

przedszkolnego.
Ż. W przedszkolu nauclryciele mogą wykorzysiywać w swojej pracy dydaktyczno-

wychowawczej i opiekuńczej proglamy własne. Wsrystkie programy własne wynikają
,z pottzcb przedslrola i mają pozrytywny wpływ na wizerul]ek absolwenta przedszkola. Są

dopuszczone przcz Dyrektora,
3. ŚwiadczeIria dla dzieoi:

1) 3_ 5 leinich udzielane w Przedszkolu w zakresic lalczania, lYychowania i opieki,

realizowane są bezpłatnic w wymiarze 5 godzin dziennie,

2) 6 _ letnich udzielane w przedszkolu w zakresie nauczania, wyohowania i opieki,

realizowane są bezpłatnie,

Rozdzitlł 2
Sposób sprowowanifl opieki nad tlziećmi w czasie a{ęć w przedszkolu oraz

w czasie zojęĆ poza przetlszkolem
§ló

l. Przędszkole sprawuje opiekę nad dziećmi w czasie pobytu dzieci w przedszkolu oraz

w czasie zajęó organizowanych przez przedszkole poza tcrenem przedszkola zgodnie

z zasadami bezpieczeństwa i higieny.
2. przedszkole spiawuje opiekę nad dziećmi, dostosowując metody i sposoby oddziaĘwań,

do rvieku dziecka i jego możliwości rozwojowych, potrzcb środowiskowych,

z uwzględnieniem istniejących warunków lokalowych,
3. Za opiekę nad dzicómi odpowiedzialni ą dyrektor oraz wsiayscy pracownicy przedszkola, a

w szczególrlości naucryciele przydzieleni do danego oddzi:rłu,

4. Bezpośńdnią opiekę na dzieómi w trakcie ich całego pobytu w przedszkolu sprawują

nauczyciele.
5. Nauczryciel może opuścić glupę w wyjątkowych, nagłych sytuacjach tylko wtedy, gdy

zapewni opiekę narl clziećmi upoważnionego pracownika, wy;łnaczonego przez dyrektora

przedszkola.
6. Ńauczyciel oddziału odpowiarla za zdrowic i bezpieczcństwo dzieci od chwili

wprowadzenia dziccka do sali zajęć.

7. Naucrycicl realiĄe szczegółowy rozkłacl dnia, zgodny z. zasadami higieny psychicznej,

uwzględnialąc równomięrne rozłożenie zajęć w ciągu dnia oraz różnorodność tych zajęć"

w tym pobyt w ogrodzie przedszkolnym lub na spacerze,

ż



8. Nauczyciel oplszcza oddział dzieci wyłącznie w chwili prryjścia drugiego nauczyciela,

informując go o sprawach i wydarzeniach dotycz4cych wychowanków.
9, Wycieczki i spacery poza terenęm przedszkola odbywają się przy wiłnożonych zasadach

bezpieczeństwa oruz przy udziale odpowiedniej liczby dolosłych opiekunów, zgodnie

z regulaminem spacerów i wycieczck obowiązującym w przedszkolu,

10. w trakcie zajęć poza terenem przcdszkola opiekę nad dziećmi sprar,lrrje naucr.yciel lł.raz

z osobą pomagającą, którą może być irrrry pracownik przedszkola lub, za zgodą dyrektora

przedszkola, rodzic.
1l. Osobą uprawnioną (kierownikiem wycieczki) do prowadzenia r,lycieczki dydaktycznej,

Wajoz,nawczĄ i rekeacyjnej jest nauczyciel.
12. Każda wycieczka jest organizowana zgodnie z, regulaminem wycieczek obowiązującym

w przedszkolu.
13. Każdorazowo, bezpośrednio przed wycieczlrą, Regulamin omawiany jest z dziećmi w niej

uczestniczącymi.
14. Każda wycieczka musi być zgłosz,ona na drukrr,,Karta rłrycieczki".

15. W trakcie wyjść dzieci poza tclcn przedszkola nauczycicl zsbowięany jest do ścisłego

przeslrzcgania przepisów o ruchu drogowym i zapoznawania z, nimi dzieci przcd wyjściem
w tef€n.

16, Dzieci maja możliwość codz.iennego korzystania z prz-edszkolnego placu zabaw,

z w!ątkiem dni, w które:
1, pada silny deszoz,
2. wieje porywisty watl,
3. nniec,4 szczenie powielrza przekracz.a dopusz-czalne nonny
4. oraz w innych okoliczno ściach zagraĄących zdrolviu lub życiu dzieci.

11.7,asady przebywania i zachowania bezpieczeństwa na placrt zabaw okeśla odrębny

regulamin.
18. Przed kazdym wyjścicm do ogrodu przedszkolncgo teren musi być splawdzony przez

narrciryciela lub irrnego plzcownika przedszkola.
19..Teśli miejsce, w którym mają być prowadzone zajęoia, lub stan znajdujących się na nim

wądzeń tcchnicznych moźe stwarzać zagrożenia dla bezpieczeńslwa dzieci, nauczyciel

obowiązany jest nie dopuśció do zajęć lrń przerwać je wyprorvadzając dzieci z miejsca
zagroż,enia oraz powiadomić o tym niezwłocznie dyrektora przedszkola.

20. Dyrektor raz w roku dokonuje kontroli całego obiektu i terenu wokół niego pod kątem

bezpieczeństwa. Z przeprowadzonej kontroli sporządza się protokół.

21. Rodzice każdorazowo udzielają zgody na udział dziecka w wycieczce autokarowej

|zapoznają się z programcm wycieczki. Szczegołowe pzepisy dotyczące wycieczek
znajdują się regLrlaminie wycieczek.

22. Nauczycieljcst zobowiązany sprawdzać stan lic zbowy dzieei przed wyruszeniem z każdego

miejsca pobytu (w czasic zwicdzania, prĄuzrlu oraz dotzuciu do puŃtu docelowego).

23. W przypadkach nagłych wszystkie działania pracorłłrików przedszkola bez wzgiędu na

zakes ich czynności służbowych w pierwsĄ kotcjności kierowane są na zapewnienie

bezpieczeństwa dzieciom.
24, Nauciryciel z-obowiązany jest do udzielenia pierwszej pomocy dziecku, w sytuacji, gdyjest

ona niezbędna.
25, Nauczyciel ma obowiązek niez.włoc;łnego powiadomienia Dyrektora przedszkola

o zaistniałym wypadku lub zaobsctwowarryoh niepokojących symptomach zachowania

dziccka.
26. w sytuacjach nagłych, gdy występujc zagrożenie zdrowia lub zycia dziecka, nauczyciel nra

obowiązck niezwłocznego wezwania pogotowia ratunkowego i powiadomienia o tym

fukcie rodzicód praunych opiekrrnów dziecka oraz dyrektora przedszkola. Jeżeli rcdzic
11



nie zjawia się, z dzieckicm do szpitala jcdzie wyznaczony plzęz dyrektora nauciryciel

i czeka do momęntu pojawienia się rodzica.
27. Dyrektor jest zobowiązany powiadomić o wypadku cięzkim, śmiertelnym i zbiororłyrn

niczwłocinie prokuratora i kuratora oświaty, a w prrypadku zbiorowego zatrucia

niezwłocznic państwowego inspcktora sanitamego.

28. Naucrycie1 ani żatlen z pracowników przedszkola nie może stosować wobec wychowaniów

żaclnych środków farmakologicanych oraz zabiegów lekarskich poza udzieleniem pomocy

w nagłych wypadkach.
29. w sy-tuacji pogorszenia się stanu zdrowia dziecka nauczyciel ma obowiązek, za zgodą

nyróktora, powiadomienia rodziców dziecka, a rodzice są zobowiązani do niezwłoczncgo

odebrania dzieck a z ptzeds*ola.
30. przedszkolc nie z,abć'piccza dzieciom pomocy lekarskiej i pielęgniarskicj. W przypadku

zauważcnia ob.jawów ihoroby zakaźnej nauczyciel niczwłocznie powiadamia o tym fakcie

rodziców dzicóka wzywając ich do naĘchmiastowego odebrania dziecka z przedszkola.

31. w przypadku choroby zakaźnej dziecka rodzice zobowiązani ą do powiadomienia o tym

naucrycielki lub dyrektora placówki.
33. Informacji dotyczących dziecka udziclają wyłącznic rodzicom naucąvciele danego

oddziału. Pracowniry administracji i obsługi nie mają prawa udzielania informacji o dziecku.

Rozdział 3
szczegółowł orgflnizacja zajęć z *ykorzystaniem metod i technik ksztcłcenia

na odlegloŚĆ
§17

l, ./,ajęcia w przedszłolu zawiesza się, na czas o7naczony, w razie wystąpienia na danym

terenie:
1) zagrożcnia bezpicczcństwa uczniów w z_wiązku z arganizacją i przebiegiem imprez

ogólnopolskich lub międzynalodowych,
2) temperatury zewnętlmej lub w pomieszczeniach, w których są prowadzone zajęcia

z lcmiami, zagr ażaj ąc€j zdrowiu ucznió w,

3) zagroircnia z:wiązanego z sytuacją epidemiologiczną,

2. W pizypadku zawieszenia zajęć na okres powyżej dwóch dni dyrektor przedszkola,

n.gunl;je dla uczniów nic pózniej niż od 3 dnia zawicszenia, zajęcia z wykolrystanicm

metod i technik kształcenia na odległość.

3. o zawicszeniu zajęó odpowiednio organ prowadzący lub dyrektor zawiadamiają organ

sprawujący nadzór pedagogiczny oraz organ Ąestrqiący,
a_ zĄęcii ) wykorzystaniem metod i tcchnik kształcenia na odległość, o których mowa v. ust.

2, są realizowane z wykorzystaniem naprzcmiennic z wykorrystaniem platformy

komunikaryjnej TEAMS, dziennika clcktroniczncgo KIDSVIEW, strony intcrnctowej

przedszkola, smartionów, laptopów i tablctów, zapcwniających wymianę informacji

iprzesyłanie niezbędnych materiałów między nauczycielem, ucznicm i rodz.icem.

§18
kształcenie na odległość realizowane jest z rrwzględnieniem: zasad bezpiecznego

i higicnicznego k orrystania prz,ez lczniów z. urządzeń umozliwiaj ących komunikacj ę

elekfoniczną, możliwości psychofi rycznych ucznia
prowaclzenie zajęć dydaktyczno wychowawczych na odległość będzie odbywało się

naprzemiennie ź użyciem monitorów ekranowych (on_line) orazbez ichużycia ptzez

1?
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podejmo\łanie prz ęz dzieci aktywności okeślonych przez nauczycicla pod okiem
rodzlca.

3. Wykorzystując narz,ęC,zia służące kształceniu na odległość nauczyciele uwzględniają

kwestię ochrony danych osobowych i wizerrtnku uzytkowników.
4. WykorzysĘwane platlormy i irure narz,ędzia kontaktu online powinny grvarantorvać

zapewnicnic ochrony wizerunku nauczyciela i ucznia.
5. Obecność uczniów na zajęciach jest odnotowywana w dzienniku elcktronicznym.
6, Wszyscy nauczycielc są dostępni dia rodziców i ich clzieci w godzinach swojej pracy

zgodnie z tygodniowym planem pracy.

7. Ksźałcenic na odległość realizowanc jcst z uwzględnieniem:
1) zasad bezpiecznego i higicnicznego korzystania przez uczniów z urządzeń

umożliwiających kornunikację elektroniczną,
2) możliwości psychofizycznych ucmia,
3) ograniczeń rvynikających ze specyfiki zajęó,

9, Prowadzenie zajęć dydakĘczno - wychowawczych na odległość będże odbywało się

naplz,emiennie z uĄciem monitorów ekanorvych ( on - line) oraz bez ich uĘcia ptzez

pociejmowanie prz,ez dzieci akĘwności określonych prz,ez nalczyciela pod okiem

rodzica
l0, Wykorzystując narzędzia słrrżące kształceniLr na odległość nauczycieie uwzględniają

kwestię ochrony danych osobowych i wizeruŃu uĄlkowników.
l1. Wykorzystywane platformy i irurc narzędzia kontaktu online powinny gwarantować

zapewnicnie ochrony wizerunku nauczyciela i ucznia.
12. Zajęcia zwykorrystaniem metotl i technik kształcenia rm odległośó są organizowane w

ramach grupy oddziałowej,
13. Godzina zajęć edukacyjnych w przedszkolu, prowadzonych przez nauczycie|a z,

lvykorzystaniem melod i technik kształoenia na odległośó - trwa w czasie nie kótszym
niż 15 minut i nie dłuźszym niż 45 minut,

14. Obęcność uczłriów na zajęciach jest odnotowywana w dzienniku elektronicmym.

15. W ramach organiz.owania zalęć z wykorlrystaniem metod i technik kształcenia na

odległość pzez okres powyżej 30 dni dyrcktor przedszkola zapewnia rodzicom, w

miarę ich potrzeb i możliwości organizacyjnych przedsid<ola, możliwość konsultacji z
nauczyciclcm prowadącym danc zajęcia cdukacyjnc.

16. Konsultacje rnogą odbywać się w formie indywidualnej albo formie gruporvej, ztymżc
konsultaoje odbywają się, w miarę moźliwości, w bezpośrednim konlakcie rcdzica z
nauczycielem,

17. Wszyscy nauozyciele są dostępni dla rodziców i ich dzieci w godzinach swojej pracy

zgodnie z tygodniowym planem pracy.
18. Naucryciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne prz,ekazuje rodzicom informację o

ustalonych przez dyrektora szkoĘ formach i terminach konsultacji-
19. w okresie prowadzenia zalęć z wykorrystaniem metod i technik kształcenia na

odlcgłość dyrektor przckazuje rodzicom i nauczrycielom informację o sposobie i trybic

reali,zaili zadań w zakresie organizacji kształcenia spccjalnego, pomocy
psychologiozno-pcdagogicznej.

20. w przypadku ucznia, który z uwagi na rodzaj niepełnosprawności nie może realizować

zajęó z wykotzrystanięm metod i technik kształcenia na odległość w miejscu

zatnieszkania, dyrektor, na wniosek rodziców ucznia, jeż,eli jest możliwę zapewnienie

bczpiecznych i higicnicznych walunków nauki na terenie przedszkola oraz jeżeli na

danym tcrcnie nie występqją zdarzenia, które mogą z.agrozić bezpicczeństrł,u lub

zclrowirr ucznia organizuje dla tego ucznia zaj ęcia na terenie przedszkola: )
1) w bezpośrednim kontakoie z nauc:rycielem lub irlrą osobą prowadzącą zaj9cia lub
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2) z wykotzystanicm metod i technik kształcenia na odległość.

2l. W przypadku ucznia, który z uwagi na trudną sytuację rodzinną nie może realizować

zajłć 
'i 

wyUorrystaniem metod i technik kslałcenia na odległość w miejscu

,ńi"rrka',ia, d}rektor, na wniosek rodziców ucznia, moż,e z,organizować dla tcgo

uc-znia zajęcia llatcrenie przedszkola, z wykorzyslaniem metod i techlrik ksżałccnia na

odległość, jcZcli jest możliwc zapewnienie uczniowi bczpiecmych i higienicznych

warunków nauki na teretrie przedszkola orazna danym tcrenie nie wystgptrją zdarzenia,

które mogą zagrozić bezpieczeństwu lub zdrowiu ucznia.

22. W uzasaónionych przypa<lkach, w szczególnośoi gdy nie jest możliwe zapewnienie

bezpieczrrych i higienicznych warunków naŃi w ptzedszkolu uczniowi, o któlym
.ołu * ust. 20 i 21 , dyrektor, w porozumieniu z organem prowadzącym, może

zorganizowaó zajęcia la terenie innego, wskazanego przez organ prowadząc1"

przedszkola.
23. w okesie prowadzenia zajęć z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na

odległośó mógą być organizowane dla uczniórv kajoz,,Iawstwo i turystyka, , jeżeli nie

jest zagroż.one bezpieczeństwo lub zdrowie ucz,niów.

24, W okiesic prolvadzenia Zaięć z wkorzystaniem mctod i technik ksźałcęnia na

odległość <lyrektor koordynuje współpracę nauczycieli z ucmiami i rodzicami,

.,*rględniu.lą" polrzeby edukacyjnc i możliwości psychofizyczrre uczniów,

25. w szczególnie uzasadnionych przypadkach dyrektor przedszkola, za zgodą organu

prowadi4cego i po uzyskaniu pozyĘwnej opinii organu sprawujEcego nadzór

pedagogiczny,mogąodstąpióoclorganiz-owaliadlauczniówzajęózwykorrystaniem
metod i technik ksaałcenia na odległośó.

Roztlział 4
szczegółowe zosady przyprowadzanio i odbierąnic ilzieci z przedszkola przeT

rodziców lub upowużniong przez nich osobę zapewni{iqcq dziecku
p eł n e b e z1l ie c ze ń stw o.

§19
1. Dzieci są przyprowadzane i odbierane przez todziców lub osoby pisemnie upoważniclne

przez rodziców.
2. Ńa początku roku szkolnego rodzicc składają piscmne upoważnicnie dotycącc odbioru

dzieoka z przedszkola.
3. Oryginał upowaźnicnia znajduje się w dokumentacji oddziału przedszkolnego,

a. wy<lanie d-ziecka osobie upoważnioncj do odbionr następuje po okazaniu dokumentrr

poiwierdzającego tożsamośó, chyba że osoba upowaźniona jcst mana osobic wydającej

dziecko.
5. Rodzice/osoby przyprowadz-ające <lziecko do przedszkola mają obowiązek ptzekazać

dziecko pocl opiekę nauczycielowi. wyklucza się pozostawienie samych clzieci przed

budynkicm lub w szatni.
6. Odbiór dziecka odbywa się w godzinach pracy prz,ęds:d<ola,

7. Fakt odbioru dziecka osoba odbierająca dziecko każdorazowa zgłasza nauczycielowi,

8. Jeźęli po dziecko zgłosi się rodzic lub osoba upoważniona, której stan psychofizyczn1,

nu o..ni" na.,crycieia uniąnożliwi zapcwnienie dziccku bezpieczeństwa w dtodze

z przeds:łkola, nauczyciel ma pnwo nic wydać dziecka,

9. W przypadk., nic ód"brania dziecka z przedszktlla i brakiem kontaktu z rodzicami

p.r"a.r[ot" informuje o tym fakcie policję, a za jej pośrednictwcm przekazuje dziecko

właściwo,j placówce opiekuńczej.
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l 0- Od momentu przłkazania przez rcdzica dziecka nauczycielowi aZ do momentu odbioru

dziecka przez rodzical osobę upoważnioną, dziecko jcst pod opieką naucryciela lub osoby

dorosłej upoważnionej przez dyrektora.

Roz,dział 5
Formy współdziałania z rodzicami oraz częstotlizuość orgąnizowąflifl

kontekt ów z r o ilzi c ąrlli
§20

1. Przedszkole oferuje rodzicom następującc formy współdziałania:
l) konsultacje pedagogicane - rv miarę bioĘcych pohzeb;
2) zcbrania ogólne i oddziałowe organizowanc co najmniej fi7,y razy w roku szkolnym;
3) zajęcia integracyjne dla dzieci i rodziców;
4) warsźaty dla rodziców z udziałem dzieci _ w zależności od p olrl.eb. nię rzadziej niż raz,

na pół roku;
5) pogadanki w iakrcsie zagadnień interesujących rodziców, rozwiąrywania problemów

wychowawczych;
6) zasady konsultacji irrdywidualnych z dyrektorem, określonc są w Planie WspóĘlrac,y

z Rodzicami;
7) zasady konsultacj i indywidualnych z nauczycielami oraz specjalistami zatrudnionyni

w przedszkolu, określone sąw Planie WspóIpracy z Rodzicami;
8) kontakt poprzez maiie grupowe z naucrycielami;
9) zajęcia otwarte dla rodzioów;
l0) spotkania okoliczrrościowc z okazji uroczyslości przedszkolnych;
l 1) lrryciecz:ki, festyny;
12) spotkania adaptacyjne,
l3) aplikacja Kidsview, strona internetowa oraz fanpage plzeds;d<ola Facebook.

2. Ustala się następrrjące formy współdziałania nauczycieli z rodzicami oraz ioh częstotliwoŚĆ:

1) Po rozpoczęciu roku szkolnego organiz-owane .jest zebranie organizacyjne, w trakcie

którego Dyrektrrr zapo,1nile rcdziców ze slatutem przeds:&ola, programem przedszkola,

na dany rok szkolny, a nauczyciele z zeslawami programów wychowania
przedszkolncgo (konkretnych oddziałów przedszkolnych),

2) w miesiącach listopadzic rodzice zapoz,nawani są z wl,nikami obscrwacji i diagnory

wstępnej dzieci w forn-rie pisemnej inlormacji zawierającej opis aktualnegł-l poziomu

rozwoju i prtlpozycji działń wspomagających,
3) w miesiącu krviętniu rodzicę dzieci realizujących roczny oborł,iązck przygotowania

przedszkolnego uzyskują pisemną informację o poziomie gotowości szkolncj dziccka
i decydują o przekazaniu.|ej szkolc, w któĄ dziccko rozpocznie naukę.

Roztlzial 6
Czas pracy przedsx,kola

§21

1. przełlszkole fuŃcjonuje przcz cały rok szkolrry od l września do 31 sierpnia, z wyjątkiem
przerw, ustalonych plzez organ ptowadzący na wniosek Dyrektora w uzgodnieniu z Radą

Rodziców:
2. Dzienny czas pracy przedszkola xrynosi l1,5godz.
3. Płzedszkole jest czynnę od ponicdziałku do piątku w godzinaclr 06:30 do l8:00, w tym 5

godzin bezpłatnego pobytu dziecka w przcdszkolu.



Roz.tlział 7

Zasuly otlpłatności z,a pobyt dzieci w przedszkolu i kor4yslanie z wJ,żjwienia
ustalone przez organ prowulzqcy

§2ż

1, zasady odpłatności rodziców za pobyt dziecka w przędszkolu reguluje obowiązująca

uctrwała Raay Gnriny Ełk, rv sprawie ustalenia czasu bezpłatncgo nauczania, wychowania

i tlpieki oraz wysokości opłaty za korzystanie z tychowania przedszkolnego w

przedszkolach publicznych prowadzonych ptzez gminę, którą podaje się do wiadorności

rodzicom na pierwszym zebraniu z rodzicami w miesiącu wrześniu.

ż. opłata za gzedszkole składa si ę z2 części opłaty za świadczenia przckrac,zające bezpłatny

5 - godzinny pobyt dziccka w przedszkolu oraz opłaĘ za wyĄwienie,
3. W Frzedszkolu każdego dnia pobytu dżecka w przcdszkolu zapcwnia się bezpłatne

nauczanie, wychowanie i opiekę w wymiarze 5 godzin.

4. opłata za godzilę ptzeksaczająaą dzienny wymiar 5 bezpłatnych godzin wynosi 0 zł., dla

dźieci objętych wychowaniem przcdszkolnym do końca roku szkolnego rv roku

kalendarzowym, w któryrn kończą 6 lat-
5. Dzienrra stawka żywicniową i warunki korzystania z lł.yĄwlenia w przedszkolu, w tym

wysokość opłat ia poszczególnc posiłki ustala Dyrektor w porozumicnirr z olganeln

prowadzącym.
6. Wysokość stawki żywieniowcj jcst uirależniona od cen usługi cateringu na dzień podpisania

umowy w zakresie świadcz,enia usługi przedszkolnej z roóz.icamt i może ulec zmianie,

7. Zmiany wysokości stawki, o któĘ mowa w ust.6 nie rłymaga aneksu do rtmorł,y ,

§23
,l , opłatę za wyżywienie i liczbę godzin przewaczających bezpłatny czas pobytu dziecka

wprzódszkolu rodzice uisz,czają przelewem na indywidualny numer rachunku bankowego

- w terminie do 15-go następnego micsiąca, którego nalcżnośó dotyczy,

2. w przypadku, gtly ten dzień jes1 u§tawowo lvolny od pracy za ostatni dzień płatności uważa

się najbliższy dzień powszedni.

3. Nieteiminowe uiszizenie opłat skutkować może naliczeniem dodatkolvej opłaly za

wysłanie wezwania do zapłaty, szczcgóĘ określa umowa,

4, od opłaty za wyĄwienie stosuje się otipisy z tytułu nieobccności dzięcka w przedszkolu

za ka.ł.dy dzień usprawiedliwionej i prawidłowo z$oszonej nieobecności, zgodnie

Z umo\łą:
1) w przypadku nieobccności dziccka w przedszkolu i zgłoszcnia tej nieobccności do godziny

15:00-w <lniu toboczrym, poprzcdzającym nieobecność dziecka w przedszkolu nie nalicza się

kosźu dziennej stawki zywieniowej począws7ł od pierwszego dnia nieobecnośoi dziecka

2) Zgłoszcnie nieobecności w rlnitr bieĘcym rlo godziny 8:00 skutkuje nie naliczaniem kosztów

stawki Ąwieniowej obiadu i podwieczorku w tym dniu,

3) zgłoszenie nieobecności dziecka w dniu bieĘcym po godzinie 8:00 skutkuje naliczeniem

kosztu dziennej stawki Ąwieniowęi zaten dz|ęń.

Zgłoszenie nięLbecności dziecka dla celów odliczenia opłaĘ z,a uyżywienie dokonuje się za

pomocą aplikacji KidsViev
s. nod"i" doktlnuje opłaty, o któĘ mowa w § 23 ust. 1 w terminie i na indywidualny

rachunek bankolvy podany w dokumcncie rozliczcniowym.
6. Rezygnację z przedizkola roclzice składają na piśmie rr Dyrektora przcrlszkola do kol.ca

mieiĘca poprzedzającego miesiąc, od którego następuje rez,ygnacja,

ł"



7. Z wyrywienia mogą korzystać pracownicy na ustalonych zasadach pr zez organ prowadzący

przedszkole.

Dział V
Roztlział 1

Nauczyciele i inni pracownicy przedszkola
§24

Przedszkole z-atrudnia nauczycieli oraz ptacowników niebędących nauczycielami.
Zasacly zatrudniania nauczycieli i pracownikór,v niepedagogicznych przedszkola określają
przepisy ustawy Kodeks pracy.
Do zadań wszystkich pracowników przcdszkola naleĄ:
l) sumiennę istararrne wykonywanie pracy.
2) przestneganie czasu pracy ustalonego w placówcc,
3) przestrzeganie regulaminu pracy i ustalonego w zakładzie porządku,

4) przestrzeganie przepisów oraz zasad bezpieczeńStwa i higieny pracy, a takze przepisów
pożarowych,

5) dbanie o dobro przedszkola, chronicniejego mienia,
6) przestrzeganie zasad współżrycia społeczrrego.

§25
Nauczyciel w swoich działaniach wychowawczych, dydaktycznych, opiekuńcrych ma za

zadanie kierowanie się dobrcm dzicci, dbałośoią o ich bezpieczeństwo i troską o ich
zdrowle, poszanowanie godności osobistej dziecka.
Nauczycicl planuje i prowadzi pracę wychowawczo-dydaktyczną w powierzonym oddziale
pruedszkolnym i odpowiada za jej jakość.
Naucryciei wnioskujc do dyrcklora o dopuszczenie do uĄtku wybranego programu

wychowania przedszkolnego.
Nauczyciel prz,eprowadza diagnozę przedszkolną swoich wychowaŃów,
Realizuje zajęcia opickuńczo-rłTchowawcze, uwzględniając potfzeby i zainteresowania

dzieci.
Nauczycie| współpracuje z instytucjanri świaclczącymi pomoc psyohołogiczno-
peilagogiczną i innymi specjalisĘcznymi.
Nauczyciei jest zobowiązany współpracować z rodzicami dzieci.
Innc zadania nauozycieli:
l) wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka,jcgo zdolności i zaiIrteresowń,
2) prowadzcnic obserwac.ii pedagogicznych mających na celu poznanie możliwości

i potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obscrwacji,
3) dokonywanie atralizy gotowości dzięcka do podjęcia nauki w szkole (diagnoza

przedszkolna) oraz ich dokumentorł imie.

4) współpraca ze specjalistami świadczącymi kwalitikowaną pomoc psychologiczno-
pedagogiczną. zdrowotną i imą,

5) planowanie własnego rozwoju zawodowego - systematyczne podnoszenie swoich
kwalifikacji zawodowych przez aktywne uczestnictrvo w rożnych formach

doskonalenia zawodowcgo,
ó) dbałość o warsztat pracy p rzez grontadzcnie pomocy naukowych oraz troska o estetykę

pomieszczeń,
7) eliminowanie prryczyn niepowodz,eń dzicci,
8) współdziałanie z rodzicami w sprawach wychorvania i nauczania dzieci

z uwzgiędnieniem prawa rodziców do znajomości zadań wynikających w szczcgólności
z programu wychowania przedszkolnego realiz,owanego w danym oddziale
i uzyskiwania informacj i dotyczących dziecka, jego :rachowania i rozwoju nl.in. ptzez
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9.

1.

organi7źcję zebrań grupowych, zajęó otwartych, zajęć adaptacyjnych dla dzieci nowo

p.ryjęty"ń, kontaktów inrlywidrralnych, wspólnego świętowania, kącika d|a rodzicólv

orar"innych uroczystości, w których mogą brać udział zainteresowani rodzice,

9) prowadŹenie dolumcntacji pizebiegu natrczania, działalności $ychowawczej

i opiekuńczej zgodnie z obowiązującymi przepisami,

10) realizacja zaleceń dyrektora i uprarnionych osób kontrolujących,

l 1) czynny udńał w pracacl-r Rady Pedagogicznej,
i 2) inicjowanie iorganizowanie imprez o charakterze dydaktycmym, wychowalvczym,

turystycznym, kulturalnym lrrb rekeac},ino-sportowym,
l3) poóda*anie się ocenie pracy prz-eprowadzoncj zgodnie z obowiązującymi w tym

zakresie przepisami prawa,

14) współdziałanie nauczycieli w oddziale w zakesie planowania pracy wychowawczo_
' 
ctydaktycmej, jednoliiego o<ldziaływania oraz wzajemne przekazrywanic irrformac]i

dotycących dzieci,
15) przeslrzeganie regulaminu Rady Pedagogicznej,
t 6jora"zanic indywidualną opieką kaźdego dziecka i utrzymywanie kontaktrr z jego

rodzicami w celu:
a) poznania iustalenia potrzeb roałt-ljowych ich dzięci,

b) ustalenia formy pomocy w działaniach lłychowawcrych wobcc dziecka,

c) włączenia ich w działalność przedszkola,
l7) szanowanie godności dziecka i respektowanie jego prawJ

l8jrealizacja ińych zaclań ,leconyĆh przez Dyrektoru przedszkola, a wynikającycli

z bieĄcej działalności placówki.
W przedsłolu dzińa zespół naucrycieli ds. nowelizacji stąfutu, którego 7adanicm jest:

1) monitorowanie z.mian w prawie oświatowym, zc szczegl|nym zwróceniem uwagi na

przepisy wskazujące konicczność zmiany statutu,

2) 
'przlgótowanie dia dyrcktora jŃo przewodniczącego Rady Pedagogicznej projektLt

zmian w statucie 
§26

Do zadall pedagoga i psychologa w przedszkolu należy w szczególności:

1; prowadzen[ 
- azliłia i baclań diagnostycznych dzieci, w tyln diagnozowanie

intlywidualnych potrzeb rozwoj owych i edukacyjnych oruz możliwości

p.y.hofirry.^y.h dzieci w celu określcnia vryczyn niepowodzcń edukacyjnych oraz

wspieranie mocnych stron dzieci,
2) diąnozowanie Śytuacji rłychorvawczych w przedszkolu w celu rozwiązywania' 

problemów wl,chowawczych oraz lvspierania rozwoju dz,iecka,

3.1 udzielanie pómocy psychologiczno-pedagogicznej w tbrmach odpowiednich do

rozpoznawanych potrzeb,
4) po<iejmowan ię dńałań z z-akresu profilaktyki uzalemień i innych problemów dzicci,

Sj -inimutizowanie skutków zaburzęń rozwojowych, zapobicganie zaburzcniom

zachowania oraz inicjowanie róźnyoh lorm pomocy w środowisku prz_eds:rkolnym

i poza przcdsid<olnym,
6) ińicjowanie i prowadzenie działań mediacyjrrych i interwencyjnych w sytuacjaclr

kryrysowych,
r; pomoc ,ódri"o,,' i nauczycielom w rozpo,.nawaniu inclywidualnych mozliwości,

predyspozycji i uzdolnień dzieci,
a) wspie.anió nauczycieli i innych specjalistów w rrdzielaniu pomocy psyohologiczno_

pedagogiczrrej.
Do zadar logopedy w przedszkoltt nalery w szczególności:



1) diagnozowanic logopedyczne, w tym prowadzenie badań przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy dziecka,

2) prowadzenie zajęć logopedycznych oraz porad i konsultacji dla dzieci i rodziców
w zakrcsic sĘmulacji rozwoju mowy dzieci i eliminorvania jej zabvzeń,

3) poclejmowanie działań profilaktycznych zapobiegających powstawaniu zaburzcń
komrrnikaoji językowcj we wspólpracy z todzicami dz,icci.

4) wspieranie nauczycicli i innych specjalistów w rrdzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej.

9. Do zadań pedagoga specjalnego w przedszkolu naleĄ w szczególności:
1) współpraca z nauczył;ielami, wychowawcami grup rłychowawczych lub irurymi

specjalistami, rodzicami;
2) prowadzeniu badair i działań diagnostyczrrych zsviązanycl:'z rozpoznawanicm

indyrvidualrrych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości
psychofi4ycznych uczniórv w celu okeśienia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowań i uzdolnień uczniów oraz pr?łczyn nicpowodzeń edukacyjnych
lub trudnośoi w funkcjonowaniu uczniów, lv tym barier i ograniczcń
utrudniających luŃcjonowanie ucznia i jego uozestnictwo wżyciu przedszkola,
szkoĘ i placówki,

3) rozwiązywaniu problemów dydaktycmych i wychowawozych uczniów,
4) okeślaniu niezbędnych do nauki warunków, sprzętu specjalistycznego i

środków dydaktycznych, w tym wykorzystujących technologie informacyj no-

komunikacyjne, odpowicdnich zc względu rra indyw.idualne potrzeby

rozwojowe i edukacyjne oraz możliwości psychofizyczne ucznia;
5) współpraca z zespołem w zakresię opracowania i realizacji indywidualncgo

programu edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadającego orzeczenie o

potrzębie kształcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy

psychologiczno-pedagogiczncj ;

6) wspicranie nauczycieli, wychowawców i innych specjalislów w:

a) rozpo;rnawan|l przyczyn niepowodzeń cdrrkacyjnych rtcztiów lrrb

trudności w ich funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczeti
utnrdniającyclr funkcjonowanie ucznia i jęgo uczestnictwo w życiLr

przedszkola,
b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezpośredniej

pracy z uc:zn ietn,

c) doslosowaniu sposobów i metod pracy do indyrł,idualnyclr potrzeb

roavojowych i edukacyjnych ucmia oraz jego możliwości
psychofizycznych,

d) dobolze metod, fotm kształcenia i środków dydaktycznych do potrzcb
uczniów;

7) udzielanie pornocy psycłrologicztro-pedagogiczncj uczniom, rorlzicom uczniórł,
i nauczyciclom;

8) rvspółpraca, w z,ależlości od potrzeb, z innymi podmiotami <lziałającymi na

rzecz rodziny, dzieci i młodzieĄ,
9) przedstawianie radzic pcdagogicznej propozycji w zakresie doskonalęnia

zawodowego nauczycicli przedszkola,

§27
l . W przedszkolrt zatrudnia się następujących pracownikóu, nicpcdagogicanych:

l) przcownik administracyjny sekretariatu
2) pomoc nauozyt:iela,
3) pomoe kucherura,
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3.

4) spwątaczka.
Zadaniami pracowników niepedagogicznych przedszkola jest zapewnienie Sprawnego

działania przedszkola w zakiesie admiŃstracyjnym, zapewnienie bezpieczeństwa

dzieciom, a tŃżc ulrrymanie obiektu i jego otoczcnia w ładzie i czystości,

Szczegółowe zakresy czyrrnośoi tych pracor,rłrików ustala Dyrektor przedszkola,

Dział W
Rozrlzittł 1

Pruwa i obowitlzki tlzieci
§28

Wychowanek przedszkola ma prawo do:

1) wiedzy o swoich prawach i obowiązlrach,
2) akceptacji i tolerancji bez względu na rasę, płeć, stan zdrowia, możliwości rozwojowe

oraz Status społeczny, ekonomiczny i przekonania swojej rodziny,

3) spontanicznej i zorganizowania aktywności ruchowej opańej na rcspektowanirt

naczelnej potrzcby tuchu i zabavy,
4) właściwic zorganizowanego procesu wychowawczo - dydakĘcmego i opiekuńczego,

zgodnego z ich rozwojem psychofizyoznym i potrzebami i zaintereson,aniami,

5) zaspakaiania potrzeby bezpieczeństwa, akceptacji i podstawowych potrzeb

psychofizycznych,
6) porlmiotowego traktowania prez w.szystkich dotosłych i dzieci w grupic,

7) roztuilańa z,dolności i zainteresowań,

8) pomocy w wytównywaniu deficytów rozwo.jowych w oparciu o rzetelnie realizowan"v

proces obserwacji i diagnoz pedagogicirnych,

9) Życzlirvości iotwartości dorosłych na potrzeby i oczekiwania dziecka.

1 0) zabany i wyboru towarzy szy zabawy ,

1 1) wypoczynku, jeśli jest zmęczony,
12) iedzenia i pioia, gdy jest głodny i spragniorry,

Wychowanek przedszkola ma obowiązek w szczcgólności:
1) przestrzeganie zasad i norm współĄcia w zbiorowości przedszkolncj,

2j icspcktowanie uwag i spostrzeżeń, waruŃujących bezpieczeństwo swoje i irurych na

terenie przedszkola oraz w trakcie spacerów i wycieczek,

3) zgłaszilie sr,voioh ptoblemów, korzystanie ze wsparciu nauczyciela w sytuacjaclr- 
pioblemowyclr, uniemożiirviających zaspakajanie potrzeb lub zagrażających

tczpieczeństwu zarówno na tcrcnie przedszkola, jak też w rodzinie,

4) poszanowarrie odrębności każdego członka grupy,

5) poszanowanie wytworów pracy każdego członka grupy,

ój przestrzegani e zasady ńwnego prawa do korrystania z wspólnych zabawek,

7) szanowanie zabawel< i sprzętórvjako wspólnej waltości.
8j aktywnośó na rzecz najbliższego otoczenia przedszkolnego _ uczestllictwa rv prą,jętych

wspólnie pracach porądkowych i dyżurach,

9) pomaganic słabszym i młodszym kolegom,
l0) unikanie przemocy {tzyc,nĄ i werba|nej,
1 l jprzestrzeganie wańości uniwersalnych takich jak : dobro, prawda, sprawiedliwość,

miłość i pięk-rro.

Roz.dział 2
Skreślenie dziecko z listy ucztliów

1.

§29
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1. Skreślić dziecko z listy wychowaŃów może dyrektor na podstawie uohwały rady

pedagogicznej w następujących przypar.lkach:

i) nie przestrz egania przez rodziców rozkładu dnia rł, przedszkolu (godln
przyprowadzania i odbierania dziecka z prz-edszkola określonych w umowie w sprawie

kotzystania z usług ptrblicznego przedszkola prowadzoncgo przez Ogólnopolskicgo

Operatora Oświary), mimo poinformowania rodziców iż brak popraw1, ich zachorvania

rv Ęm zakesie spowodujc skreślenie dziecka z listy wychowaŃów;
2) zalegania rtldziców z odpłatnością za przedszkolc, co najmniej zajeden okres płatności,

jeźe]i bezskutecznie upłynie dodatkowy termin 7 dni na uiszczenie zaległych opłat;

3) dwukrotnego, aglesywnego zachowania dziecka, które slanowi zagrożenie

bezpieczeństwa lub zdrowia jcgo lub innych osób - w sytuacji kiedy działania
wychowawcze podcjmowane przez prze<lszkole wobec dziecka nic pv,ynoszą

oczekiwanych eflektó\ł lub rodzicc nie podejmują współpracy z przedszkolem,

zmietzające1 do tozwlązania problemów wychorvawozych, jeżcli poinfomowano
rodziców, iZ brak poprawy zachowania dzlecka w tym zakresie, w szczególności na

skutek bcxkutęcmości podejmowanych działań wychowawczych lub braku
współpracy rodziców z przedszkolcm spowoduje skeślenie dziecka z listy
wychowanków;

4) zatajl;nia pr zez rodziców informacji o stanie zdrowia dziccka, np. choroby przcwlekłcj,
posiadania orz,eczenia poradni psychologiczno-pedagogicmej o potrzcbic kształcenia

spccialrrego lub posiadania opinii poradni psychologiczno-pedagogiczne|

kwalifikująccj dziecko do zajęó specj alistycznyoh, rniemożliwiających prawłdłowy

proces rłycIrowania lub kształcenia dziecka w grupie przcdszkolnej;
5) nieobecności dziecka w przedszkolu, obcjmującej co najmniej 30 kolejnych dni

kalendarzowych;
ó) rrieobecności dziecka w przedszkolu przez kolejne 14 dni kalendarzowych bez

powiadomienia przedszkola o tyrn fakcie, jcżcli nie później niż w terminie kolejnych 3

dni kalendarzorvych nieobecnośó t-tie zostanie usprawicdliwiona;
7) pozostawienia dziecka w przedszkolu w czasie wykaczającym poza czas pracy

przedsźota więcoj niZ 3 {ttą-) razy w roku sd<olnym, jeżeli po 3 pr,rypadku

pozostawienia dziecka w przedszkolu poinformorvano rodziców, iZ brak poprawy ich

zachowania w !ym zakesie spowoduje skrcślcnie dziecka z lisly wychowanków;

8) co najmniej dwukrotnego naruszenia przez rodziców wewnętrmych regulaminów

obowiązu|ących w przedszkolu, w szczególności statutu, oraz warunków zawartych w
umowie , jeżeli poinformowalro rodziców, iź brak poprawy ich iłachowania w tyln
zakcsie spowoduje skeślęnie dziecka z listy wychowankórł,;

9) braku samodzielności dziecka pvł załatwianiu potrzeb fizjologicznych,
sygnalizowaniu ich Iub braku samodzielności dzieckaprzy ozynnościach higienioznych,
jiZeli poirrformowano rodziców, iż brak poprawy zachowania dziecka w tym zakesie
spowoduje skreślenie go z listy wychowanków.

W pizypadku zaistnięnia podstaw do skeślenia dziecka z listy wychowanków dyrektor

infbrmujc o tym radę pcdagogiczną w celu podjęcia stosownej uchwĄ w sprawic

skreślenia dziccka z listy wychowaŃów.
Skreślcnie dziecka z listy wychowanków następuje w drodzę decyzji administracyjnej.

Rodzice maja prawo odwołania się od decyzji o skeśleniu ich dziecka z listy
lłychowanków w ciągu 14 <Jni od dnia jej otrzymania do Warmińsko_Mazuskiego Kuratora

Oświaty w Olsztynie za pośrednicttvem dyrektot,a przedszkola.
W prrypadku dziecka objętego obowiązkiem roczlego przygotowania przcdszkolnego,

dyrcktor infonnrrje piscmnie dyrektora szkoły rv obwodzie, której micszka dziecko

o skreśleniu dziecka z listy w}chowanków 
_,
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ostatcczla decyzla o skreśleniu dziecka z listy rłyclrowanków skutkuje rozwiązattiem

umowy w sprawie korzystania z usług publicznego pIzedszkoia prowadzonego przez

Ogólnopolskiego Operatora Oświaty.
Podstawę do wykrcślenia dziecka z rejestru dzieci Przedszko'la stanowi także:

l) rezygnacja rodzica z usług Przedszkola;
2) zakwalifikowanie dziecka do innej formy *ychowania i opieki;

3) umieszczenie dzięcka w innym przedszkotu (np, w wyniklr pzeprorłtdzonej

rekrutacj i);

niezgłoizenie się dziecka w okesie dwóch tygodni po rozpoczęciu roku szkolncgo

Rozdział 3
Prcwc i aboviqzki rołlzicół+,

§30
1 . Rodzice mają pralvo do:

1) informacji na temat celów, zadań przedszJ<ola oraz sposobów ich realizolvania,

2j uzyskiwania rzetelnej infomracji na temat srvojego dziecka, jego postępów lub

problemów wychowawczych i edukacyjnych,
3) współdziałania z przcdszkolern, oparlyrn na tajności i porńości rviadomości , atmosfery

opu.t"j na obustronnym dążeniu <to pomocy dziecku, ocfuony <lanyclr osobowych"

4) rvsparciu w rłychowanirr i edrrkacji swojego dziecka,
5) wiedzy o zakesie swoich prawach i obowiązkach,
6i wyraiania swoich opinii i wniosków, dotycących pracy przedszkola, służących

podnoszeniu jakości przcdszkola,
7) tł,orzenia rady rodzińw wraz z, jej legrdaminem,
8j wnioskowania w sprawie udzielania dziccku pomocy psychologiczno - pedagogicznej

9i udziału w tóż-nych fornrach spolkań oddziałowych, tj. w zajęciach ohvariych,

wzebraniach organizacyjnych, prelekcjach specjalistycznych i uarsztalach

prakĘcznyoh, inlprezach *,ervnętrznych i środowiskowych (wg kalendarza implcz

iuroczystości),
1 0) konsullaoji indywidualnych z wyclrowawcą,
1 i) bezpośrednicgo uczestnictlva w codziennym życiu grupy,

2. Do podstawovrych obowiązków rodziców dziecka należy:

l) przestrzeganie postanorvień niniejszego statulLt oraz zasad zawarlych w umorvie

z Organem Prolvadącym;
2) respektowanie obowiązujących w przedszkolu procedur, rcgulaminów oraz zarządzeń

dyrektora przedszkola oraz organrt prowadzącego;

3) nalezytą .ibołoSó o higienę osobistą oraz dobrą kondycję zdrcwotną i psychiczną

slvojego dziecka;
4) przypiovładzanie tlo ptzedszkola dziecka bez objawów choroborłych;

sj uaziótanie nauczycielowi rzelelnej irrlormacji o problemach i uwatunkowaniach

z<lrowotnych lub innych, mogących mieć wplyw na poziom funkcjonorłania i rozrvojlt

dtiicoka i.jego,b,ieżącą aktywność, a nadto w przypadkrt vystępowania u dziecka alergii

pokarnrowej powodującej konieczność stosowania odpotvicdniej dietY, rodzice/prawni

opiekirriorvió' zobowiązani są do przedłożenia clyrektotowi placówki akt1,.alnego

zŃwiadczcnia wystawionego ptz,ez |ckatza, zawierającego wryszczcgólnienie

alergenólv;
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ó) przyprorvadzanie i odbieranie dzieci z pl,zedszkola lv czasie olaeślonyrlr w ranlowyll,}

lozkłaclzie dnia plzez rodzicórv lub ttporvażnione przez nich na piśrrlie osoby

zapelvniające rlziecku pełne bezpieczeństrvo
7) przestrzegania ustaleń olganizacyjnych plzeclszkola;

8) respektorvanie pożądanych nornr i zasad rvspółżycia społeczlrego !v odniesienitl do

dzieci, doroslych, a także osób pełrriących funkcje lv organach przeclszkola oraz o.gantl

prowadącego plzedszkoIe;

9) clbanie o dobre intię przedszkola.

10) tertninorve uiszczanie odplattlości za korzystanie z uslLrg pt,zedszkola,

l1)zapelvnienie dziecku podlegającemlr obolviązkorvi Ioczllego przygotorvattia

przedszkolIlego regtrlarnego ttczęszczaltia lla zajęcin.

RoztlłiuI 4
P rzyj mowt n i e dzieci tlo p rze d szkol a

§ 31

Do plzedszkola pzyjnlorvane są dzieci po przeptorvadzcniu postępolvania rekt,rttacyjnego

rv oparcirt o przepisy ustalvy z clnia l4 gruclnia 20l6 r. Prarvo ośrviatołve.

O pLzyjęcitr do pLzedszkola lv tlakcie roku szkolnego decydrrje dyrektor prz.edszkola.

Dzittl VII
Roztlzial I

postanowienil końcowe
§32

Przedszkole prorvadzi i przechorwje dokumentację zgodrrie z odrębnyrni przepisanri

§33
1. Statut przedszkola lrrb jego nowelizację uchwala się na zebraniu Rady Pedagogicznej,

oclczytqjąc zebranyrn pelny jego tekst.

2. Nolvelizacja stattrtu obligrrje Dyrektora przedszkola do opracowania tekstu jednolitego

statuttl.
3, Z Iręścią Statutu przedszkota nożna zapoznać się w sekretariacie oraz na stronie

internetowej przedszkola,

§34
l. Statut Publicmego Przedszkola Pitagoras w Slradutraoh w powyższym brzmienitr wchodzi

w życie z dniem 01.09,2023 roku.
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