
STATUT PUBLICZNEGO

PRZEDSZKOLA PITAGORAS W

STRADUNACH

PuBLlczNE PRzEDszroLE

PUBUCZNE PRZEDSZKOLE
PITAGoRAs

t9-325 strnduny, ul, T. Kościuszki 40
REGoN 526158656

o iJt'ś



Dz,iał I
Roztlział 1

Nazwa i rodzaj przeilszkola
§1

1, Nazr.va przetlszkola brzmi: Przedszkole Pitagoras w Stradunach.
2. Przędszkr;]e posługuje się pieczęcią:

Przedszkole Pitagoras rv Stradunach
ul. T. Kościuszki 40
Straduny. l9;3q0 Ełk,
R]jCON,]:.!I,5J g),,

te1.........,.

3, Lokalizacja przedszkola:
1) siedzibą przedszkola jest obiekt w Stradunach przy ::J'icy T. Kościuszki 40, w którym
funkcjonrrją 2 oddziŃy przedsz,kolne.
4. C)rganem prowadącym przedszkole jest Ogólnopolski Operator Oświaty mający srvtlją

sicdzibę w Poznaniu plzy ul. Gorczyczewskiego 2l7
5. Organem sprawrrjącym nadzór pedagogicznyjest Warmińsko-Mazuski Kurator Oświaty.

§Z
Ilekroć w dalszej części statutu jest mowa bez bliższ,ego określenia o:

1) przedszkolu - należ1 przez, to rozumieó publicznc Przcdszkole Pitagoras w Stradunach,
2) statucie . naleĘ przcz Io rozumicć Statut publicznego Płzedszkola Pitagoras w Stradunaolr,
3) nauczycielu naleĄ przez 1o rozumieć każdego pracownika pedagogicznego przedszkola,
4) rodzicach należ,y przez to rozumieć takżc prawnych opiekunów dziecka oraz osob1,
(podmioty) sprawujące pieczę z.astępcz4 nad dzieckiem.

Dział II
Roztlział 1

CeIe i zadania przcdszkolg
§3

1, Przędszkole jest publiczne, realizuje cele i zadania zgodnie z oczękiwaniami rodziców
wynikająoe w szczególności z podstawy programowej wychowzrnia przedszkolnego.

2. Naczelriym celem rłychowania przedszkolnego jest wspaTcie całościowego rozwoju
dziecka aby \\Tchowanek osiągnął dojrz-ałość do podięcia nauki na pielwsrym etapie
edukacj i.

3. W ramach zadań działalność edukacyjna przedszkola obcjmu_jc:

1) wspieranie wielokieruŃowej aktywności dz-iecka poprzez organizację waIunków
sprzyjająoych nabywaniu doświadczeń w {lzycznym, emocjonalnym, społecznym
i poznatvcrym obszarze.iego rozwoi u.

2) lworzenie waruŃów umożliwiających dzięciotn swobodny rozwój, zabawę
i odpoczynek w poozuciu bezpieczeńslwa,

3) wspieranie aktywności dziecka podnosiłlctj poziom integracji sensorycznej
i umiejętności kotryslania z. rozwijai ący ch się procesów poznawczych,

4) zapewnienie prawidłowcj organizacji warunków sprzyjających naĘwaniu przez dzicci
doświadczeń, które umozliwią im ciągłość proccsów adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijającym się w sposób nicharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony,

5) wspicranie samodzielnej dziecięcej eksploracji świata, dobór treści adekwatnych do
poziomu rozu,oju dziccka,,jcgo możliwości percepcyjnycll, wyobraźeń i rozumowania,
z posiłanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowań,



a

6) wzmacnianie poczucia wartości, indywidualność, oryginalność <lńęaka oraz potrzeby

tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie,

7) promowanie ochrony zdrowia, tworzenie sytuacji sprzyjających rozwojorvi narłlkó,uv

i zachowań prowadzących do samodziclności, dbania o zdrolvie, sprawność ruchową

i bezpieczeństwo, w tym o bezpieczeństwo w ruchu drogorłrym,

8) przrygotowywanie do rozumięnia emocji, uczttć własnych i innych ludzi oraz dbanie

o zdrowie psychicme, realizowanc m.in. z wykorzystaniem naturalnych synrac.;i,

pojawiających się w przcdszlrolu oraz sytuacj i zadaniolłych, uwzględniających treści

adekwatne do intelektualnych możliwości i ocz,ekiwań rozrT,ojowych dzicci,
9) tworzerrie sytuacji edukac}anych budujących wrażliwość dziecka, w tym wrażliwość

estetyczną, w odniesieniu do wielu sfcr aktywności człowieka: mowy, zachowania,

ruchu, środowiską ubioru, muzyki, tńca, śpiewu, teatru, plastyki,
10) tworzenie waruŃów pozwalających na bezpiecimą, samodzielną eksplorację

otaczająccj dziecko przyrody, stymulujących rozwój wrażliwości i umoźliwiającyoh
poznanie wańości oraz nonn odnosących się do środowiska przryrodniczego,

adekwatnych do etapu lozlvoju dziecka,
l 1) tworzenie warunków umożliwi ającychbczplcc,mą, samodzielną eksplorację elementów

techniki w otoczeniu, konstruowania, majstcrkowanią planowania i podejmowania

intencjonalnego działania, prezentowania lłytworów s,lvojcj pracy,

12) współdziałanie z rodzicami, różnymi środowiskami, organizacjami i instyfucjami,

uznanymi przez rodńców za źródło istotnych wartości, na rzecż tworzenia waruŃów
umoźliwiających rozwój toźsamości dziecka,

13) keowanie, wspólne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzących do poznimia

przez dziecko wańości i norm społecznych, których zródłem jest rodzina, grupa rł,

przedszkolu, innc dorosłe osoby, w 1ym osoby sta$ze, oTaz rozwijania zachowań

wynikających z wartości możliwych do zrozumienia na tym etapic rozwoju,

14) systematyczne uzupełnianie, za zgodą rodziców, realizowanych treści wychowalłczych
o nowe zagadnicnia, wynikające z pojawienia się w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk

istotnych dla j ego bezpieczeństwa i harmonij nego roałoju,
15) systematyczne wspieranic rozwoju mechanizmów uczenia się dziecka, prowadących

do osiągnięcia przcz nic poziomu umożliwiającego podjęcie nauki w szkolc,

16) organizowani c zajęć _ zgoclnie z potrzebami _ umoźliwiających dziecku poznawanie

kultury i jęąyka mniejszości narodowcj lub etnicznej, lub j ęzyka regionalnego,

17) tworzenie sytuacji edukaryjnych sprzyj aj ąoych budowaniu zaintcrcsowania dziecka
językiem obcym nowożytnym, chęci pomawania innych kultur,

18) Podtrzymywanie tożsamości narodowej, jęrykowej i rcligijnej dzieoi;

19)Udzieianie dzicciom pomocy psychologicmo-pedagogioznej odpowiednio do

zdiagnoz-owanych potrzeb w toku bieżącej pracy ora7, w formach poza grupą

przedszkolną;
20)żapewnienie opieki, wychonania i kszlałcenia specjalncgo niepełnosprawnym

wychołvankom.
Roztlzicł 2

Sposó b real izocj i zado ń p rzedszko l fl
§4

1. Przedszkole realizuje cclc i zadaniapoptzez:
1) organizację o<]działów dla dzieci w zblizonym wicku z uwzględnieniem indywidualnych

rvrriosków rodziców, omz predyspozycji rozwojowych dziecka,



2) dostosowanie metod i fonn pracy do potrzeb i możliwości indywidualnych dzieaka otaz
wszystkich obszarów edukacyjnych zawańych w podstawie programowej wyclrowania
przed szkolrrego,
3) stosowanie otwartych form pracy, umoZliwiających dziecku wybór miejsca i rodzaju
aktywności,
4) prowadzenic preorienlacji zawodowej mającej na celu wstępne zapoznanie dz.ieci
z wybranymi zawodami oraz pobudzanie i rozwijanie ich zainleresowań i uzdolnień.
5) indywidualizację tempa pracy dydaktyczno-wychowawczej dzieci niepełnosprawnych,
stosowanie speoyiicznej organizacji narrki i metod pracy, prowadzenie zajęć zgodnie
z zaleceniami poradni psychologiczno-pcdagogicznej lub inrrcj spccjalistycznei i |ekalza
odpowiednio do stopnia i rodzaju niepełrrosprawności dziccka,
2. Wobec rodziców prz-edsid<ole pełni fuŃcję doradczą i wspomagającą:
1) pomaga w rozpoznawaniu mozliwości i potrzeb rozwojowych dziecka oraz podjęoiu
wczesnej interwencji specjalistycznej,
2) inibmuje na bieźąco o postępach dziecka, rrzgadnia rłspólnie z rodzicami kierunki i zakres
zadań rcaliżovr afiych w prze dszko]u,
3) promuje ochronę zdrowia.
3. Na wniosek rodżców dziecka, nauczycicia, poradni psychologiczno-pedagogicznej lub irurej
poradni specjalistycznej przedszkole udziela pomocy psychologiczno-pedagogiczncj,
4. Przedszkole prrygotowuje dzieci do podjęcia nauki w szkole, organizując tok edukacj i
przedszkolnej, umożIiwiający osiągnięcie dojrzałości slrolnej w aspekcie rozwoj u fizycznego,
umysłowego, emocjonalnego i społecmego.
5. Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczeństwo i opiekę poprzez:
i) bezpośrednią i stałą opiekę nad dziećmi w czasie pobytu w przedszktllu oraz w trakcie zajęć
poza terenem przedszkola,
2) zapewnienie wzmoźonego bezpieczeństwa w czasie wycieczek, co określa regulamin
spacerów i wyciecz,ek będący odrębnym dokumentem,
3) zatrudnianie w ka]żdym oddziale nauczyciela i pomocy nauczycielą którzy są

odporviedzialni za zlrowie i bezpieczeństwo dzieci w czasie zajęć edukacyjnych i podczas
pobytu dzieci na terenic ogrodu przcdszkolnego,
4) stosowanie obowiązujących przepisów bhp i ppoż,
6. Dzieci są przyprowadzane i odbięrane z przedszkola przcz rodzlców lub upowaźnioną
pisemnie prz,ez nich osobę dorosłą zape\\niającą dziecku pełne bezpieczeństwo.
7. Rodzicę lub osoba upoważniona ponosi całkowitą odpowiedzitrlność za t)zięgko w drodze
do przedszkola (do momentu odebrania dziecka przez pracorłmika przedszkola) olaz w drodze
d:zięcka z przedszkola do domu (od momentu odebrania dziecka od pracownika przedszkola
przez rodzica lub upoważnioną osobę).

§5
1. Przcdszkole organizuje i udziela pomocy psyclrologiczno-pedagogicznej dzieciom
ucząsz,czającym do przeclszkola, ich rodzicom oraz nauczycielonr.
2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna rv przeds;d<o1u, sż<lle i placówce jest udzielana z
inicjatywy;
l) ucznia;
2) rodziców ucmia:
3) dyrcktoraprzedszkola;
4) nauczyciela, wychowawcy gl,upy wyohowawcze.i lub spccjalisty, pfowadzących zajęcia
z uo,znicm;
5) pielęgniarki środowiska nauczania i wychowania lub higienistki szkolncj;
6) poradni;
7) asysterrta edukacji romskiej;
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8) pomocy nauczyciela;
9) pracownikasocjalncgo;
10) asystenta rodziny;
11) krratora sądowego;
12) organizacji pozarząclowej, innej instytucji lub podmiotu działających na necz rodzitty,
dzieci i młodz,ieĘ.
3. Potrzeba objęcia ucznia pomocą psychologicirno-pedagogioiłną w przeds;d<olu, szkolc i

placówce wynika w szczególności:
1) z niepełnosprawnością;
2) z niedoslosowania społeczrrego;
3) z z.agrożentem społei:;znym;
4) z. zablrzeń zachowania i emocji1
5) zc szczególnych uzdolnień;
6) ze specyficmych trudności w ttczenitl się:
7) z deficytów kompetenoji i ,zaburzeń sprawności językowych;

8) z choroby przewlekłej;
9) z sytuacji kryzysowl.ch Iub traumatycznych;
10) z niepowodzeń edukacyjnych;
1I) z zaniedbań środowiskowych związanych z sytuacja bytową ucznia i jego ł-odziny,

sposobem spędzania czasu wolnego i kontaktami środowiskowymi;
12) z trudnościami adaptacyjnymi zńązanymi z tóżńcami kultwowymi lub ze zmianą
środowiska edukacyjnogo, w tym związł,nych z wcześniejszym kształceniem za granicą.

4. Pomoc psychologicmo-pedagogiczna udzielana w przedszkolu polega na wspieraniu
rodziców oraz nauczycieli w rozwiązywaniu problemów uychowawczych i dydaktyczrrych

oraz rozwijaniu ich umiejęlności wychowawczych w celu zwiększenia cfektywności pomocy
psycholo giczrro-pedagogicznej dla dzieci.
5. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielają dzieciom nauczyciele, oraz specjaliści,
w szczegóInośoi psycholodzy, pedagodzy, Iogopedzi.
6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie bieżącej pracy z dzieckienr
oraz przcz zintegroł,ane dziania nauczycicli i specjalistów ibrmie:
1) zajęć specjalislyoznych: korckcyjno-kompensacyjnych, logopcdycznych rozwijających
kompetenoje emocjonalno - społeczne oraz innych zajęć o charakterze terapeutyc;łnym,
2) porad i konsultacji,
3) zajęć rozwijających uz-dolnienia,
4) zindywidualizowanej ścicźki realizaoji obowiązkowego locznego
przetlsid<olnego.
7. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udziclana rodżcom dzicci i
w fomie potad, konsultacji, warsztatów i szkolcń.
8. Wsparcie merytorycznc dia nauczycieli i specjalistów udzielających pomocy
psyohologicz,no-pcdagogicznej w prz-edszkolu zapewniają poradnie psychologiczno-
pedagogiczne oraz placówki dtrskonalcnia nauczycieli.
9. Korrystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w prz-eds;łolu jcst dobrowolne

inieodpłatne.

przygotowania

naucrycielom

2
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Dział III
Rozdziął 1,

Organy przedszkola
§6

Organami przedszkola są:

1) Dyrektor l'rzedszkola,
2) Rada Pedagogiczla,
3) Rada Rodziców.

Rozdzittł 2
Szczegółowe załlania i kompeteftcje orgcnói, przedszkala

§7
1. Kornpctencj e Dyrektora:

1) kietuje bieżącą działalnością placówki, rcprezentuje ją na zewnątrz,
2) jest kierołłrikiem zakładu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli

i pracowników obsługi oraz adniinistracji,
3) sprawujc nadńr pedagogiczny w stosunku do zatrudnionych w przedszkolu

nauczycieli,
4) realizuje uohwały rady pedagogicznej, podjęte w ramach ich kompetencji stanowiących,
5) sprawuje opiekę narl r]ziećmi oraz. stwarza warunki do ich harmonijnego roz.lł.oju

psychofi zycznego poprzez aktywne działania prozdrolvotne,
6) przewodniczy radzie pedagogicznej i realizuje jej uchwaĘ podjęte w ramach

kclmpeteno j i stanowiących,
7) wstrzymuje uchwĄ rady pedagogicznej z zakresu kompetencji stanowiących.

niezgodne z przepisami prawa i powiadamia o tym organ prowadzący i kuratorium
oświaty;

8) dysponuje środkami okeślonymi w planie finansowym przedszkola i porrosi
odpowiedzialność za ioh prawidłowe wykorzystanie, a Lakż|r organizuje
administracyjną, finansową i gospodarczą obsługę przedszkola,

9) lvykonuje zadania zsłiązanc z zapewnieniem bczpicczeństwa uczniom i nauclrycielom
w czasic zajęć organizowanych przez przedszkole, wykonuje irrne zadania wynikające
z przepisów szczególnych,

l0) wykonuje inne zadania wynikającc z przcpisów szczcgólnych,
1 i ) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczlą,
12) odpowiada za rea|izację zaleceń wyrrikającyoh z ornczenia o polrzebie kształcenia

specjalnego ucznia,
13)wdraża odpowiednie środki techniczIre i organizacyjrre zapewniające zgodność

plzetwarzartia danych osobowych prz,ez przedszkole z przepisami o ochronie danych
osobowych,

14)w drodzc dccyzji możc skreślić uoznia z listy uczniów w przypadkach okrcślonych
w statucie ptzedszkola na podstawie uchwały rady pedagogicznej,

2. Zadania Dyrcktora:
1) opraco,1vanie na każdy rok szkolny planu nadzoru pedagogicznego, który przedstawia

radzie pedagogioiłnei w terminie do l5 września roku sd<olriego, którego dotyczy plan,
2) prowadzenie obserwacji zajęć organizowanych przez nalczycicli przedszkola,
3) gromadzenie informacji o pracy lraucrycieli w celu dokonania oceny ich pracy,

sprawowanie nadzoru nad przcbicgioIn arvansu zawodolvego nauczyoieli,
4) przedstawianie radzie pedagogicznej ogólnych wnioskórv wynikających

ze sprawowancgo nadzoru pedagogicznego oraz infonnacji o działalności przedszkola,

=



8)

9)

5) co najmniej raz rł, roku dokonanie kontroli mających na oelrr zapcwnienie b ezpiecznych

warunków korzystania z obiektów należących do pzedszkola, a także bezpiecz,nych

i higienicznych warunków, oraz określenie kierunków ich poprawy,

6) ustalenie ramowego rozkładu dnia na wniosek rady pedagogicznej z ulvzględnieniem
zasad ochrony zdrowia i lrigieny pracy oraz oczekiwań rodziców,

7) prirygotorvanie arkusza organizacji przedszkola i pvedslawienic go do zatwier<lzenia

organowi prowadącemu,
organizowanie admiństracyjnej, linansowej i gospodarczej obsługi przedszkola,

rvspółpraca z rodzicami, organcm prorładącym oraz instytucjami nadzorrrjącymi

i konUolującymi,
10) kicrowanic polityką kadrową przedszkola, zatrudnianie i zwalniaŃe nauczycieli oraz

innych pracowników przedszkola,
1 l) przyznawanic nagród, udzielanie kar pracownikom,
12) zapewnienie pracownikom właściwych waruŃów pracy zgodnie z obowiąz.ującymi

przepisami,
13) wykonywanic zadań zsviązanych z :łapewnieniem bezpieczeństwa dzieci i nauczycieli

w czasic zajęć organizowanych przez przedszkoie.
14) dopuszczanie do uż.ylku programu wychowania przedszkolnego.
Dyrektor wykonuje innę działania wynikające z przepisów szczegółowych,
w szczególnośoi:
1) współpl,acuje z instyhrcjami i organizacjami dz,iałającymi na Izecz pomooy dziecioln

i ich rodzinom,
2) organizuje proces rekrutacji do przedszkola w oparciu o odrębne pruepisy,

3) wdraza odpowiednie środki techniczne i organizacyjne zapewniające zgodnośó
przetwarzania danyoh osobowych przcz przedszkole z przepisami o ochronie danych

osobowych.
Dyrektor przedszkola przede wszystkim jest odpowiedzialny za:

1) prawidłowe dysponowanie środkami w planie finansor,vym,

2) kierowanie pracą kadry pedagogicmej ,

3) dydaktyczny i wychowawczy poziom pv,edszkola,
4) zapewŃenie właściwych waruŃów orgalizacyjnych, lokalowych do realizacji zadań

opiekńczych, wychowawczych i edukacyjnych,
5) zachowanie taiemnicy służ,bowej,

6) ochronę danych osobowych pracownikólv, uczniów i ich rodziców,
7) ptzeslrzcganie przepisów bhp i ppoż.

8) podnoszenie swoich kwaiifikacj i zawodowych.
§8

Racia Pedagogicarajest kolegialnym organem przedszkola realizującym statutowe zadania

doĘcącc kształcenia, wychowania i opieki.
W skład Rady Pc dagogicznel wchodzą: DyreL1ol i wszyscy nauczyciele przedszkola,

W zebraniac]r Rady Pedagogicmej mogą uczestnicryó z głosem doradozyrrr osoby

zapTas7ane przczjcj przewodniczącego lub na wniosck członków rady 1j.: przedstawicielc

organu prowadz4cego omz organu sprawującego nadzór pedagogiczny, doradca

metodyczny, pracownik służby zdrowia i inni.
Prz,cwodniczący prrygoto\łuje i prowadzi zebrania Rady Pcdagogicznej oraz jest

odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej członków o terminie i porządku zebrania,

zgodnic z regulaminem działalności racly.

Do kompetencji stano\.viących Rady Pedagogicznej nalezy :

1) zatwicrdzenie planów pracy prz-edszkoia,

2) podejmowanie uchwał w sprawic cksperymentów pedagogiczlych w przedszkolu,
6
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4.
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5.
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3) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,
4) podejmowanie uchwał w sprawach skcślenia z listy uczniów,
5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikólv nadzoru pedagogicznego, w tytn

spnwowanego nad przedszkolcm przcz organ sprawujący nadzór pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy ptzedszkola.

6. Rada Pedagogiczna opiniujc w szczególności:
1) organizację pracy przedszkola,
2) propozyoje dyrektora w sprawach przydziału naucrycie|om stałych prac i zajęć,

w ramach rłynagrodzenia zasadniczego,
3) opiniuje zaploponowane przez nauczycieli programy wychowania przedszkolncgo

przed ich dopuszczeniem do użylku w przedszko]u,
4) lvnioski nauc:rycieli w sprawie doskonalcnia organizacj i pracy pnedszkola,
5) wnioski dyrektora o przy,znanie naucrycielom od znaczeń, nagród i innych wyróżnień.
6) Rada Pedagogiczna przygotowuj e projekt statutu przedszkola albojego zmian.

7. Uchwały Rady Pedagogicznej są podejmowane zwykłą większością głosów, w obecności
co najmniej połowy jej cz-łonków. Uchwały rady pedagogicznej podejmowane w sprawach
związanych z osobami pcłniącymi lunkcje kierownicze w prz,edszkolu, lub w sprawach
zlviązutych z opiniowaniem kandydatów na takie stanowiska podejmowane są w
głosowani tajnym.

8. Dyrektor przedszkola wstrzymuje wykonywanie uchwał Rady Pedagogicznej z zakresu
kompetencji stanowiących niezgodnych z przepisami prawa.

9. O lvstrzymaniu wykonania uchwĄ dyrcktor niczwłocznię zawiadamia organ prowadzący
oraz organ sprarłujący nadz-ór pedagogicmy,

l0, Rada Perlagogiczna ustala regultłmin swojej działalności, który jest odr,ębnynr
dokumentem-

11. Zcbrania Rady Pedagogiczncj są protokołowane w sposób okrcślony w regulaminie
działalności rady.

12, Osoby biorące udział w zebraniu Rady Pedagogic7nei są zobowiązanc do nieu_iarłrrriania
spraw poruszanych na tym zebraniu, które mogą naruszyó dobra osobiste wychowanków
iub ich rodziców, 

^także 
nalczycieli i innych pracowników przcdszkola,

§9
l. Iłada llodziców jest organem kolcgialnym przcdszkola i stanoł,i reprezentację rodziców

dzieci uczęszczających do przedszkola.
2. W skłatl Rady Rodziców wohodzą (po jednym) przedstawiciele rad oddziałowych

wybranych w tajnych wyborach podczas zebrania rodziców dzieci danego oddziału.
3. Rada Rodzicórv uchwala regrtlamin swojcj działalności, który jest odrębnym dokumentem.
4. Rada Rodziców może porozumiewać się z radami rodziców innych przedszkoli, szkół

i placówek, i ustalaó zasady i zakres współpracy.
5. Rada Rodziców może występować do organu prowad:4cego przedszkole, organu

spraw,ującego nadzór pedagogic;łry, dyreklorz, Rady Pedagogicanej z wnioskami
i opiniami dotycz4cymi wszystkioh spraw placówki.

6. W celu wspierania statutowej działalności przedszkola Rada Rodziców może gromadzić
fundusze z tlobrowolnych składek rodziców oraz innych źródeł.

7 . Zasńy wydatkowania furrduszy Rady Rodzicólv określa rcglilamin jej działalności.


