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Dziat 1
Rozdziat 1
Nazwa i rodzaj przedszkola
§1
1. Nazwa przedszkola brzmi: Przedszkole Pitagoras w Stradunach.
2. Przedszkole postuguje si¢ pieczecia:
Przedszkole Pitagoras w Stradunach
ul. T. Kosciuszki 40
Straduny, 19:300 Etk,
REGON LS A6Y (3¢
- PR

3. Lokalizacja przedszkola:

1) siedzibg przedszkola jest obiekt w Stradunach przy ulicy T. Kosciuszki 40, w ktorym

funkcjonujg 2 oddzialy przedszkolne.

4. Organem prowadzacym przedszkole jest Ogoélnopolski Operator O$wiaty majacy swojg

siedzibe w Poznaniu przy ul. Gorczyczewskiego 2/7

5. Organem sprawujgcym nadzor pedagogiczay jest Warminisko-Mazuski Kurator Oswiaty.
§2

ilekroé w dalszej czgsci statutu jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) przedszkolu — nalezy przez to rozumieé publiczne Przedszkole Pitagoras w Stradunach,

2) statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut publicznego Przedszkola Pitagoras w Stradunach,

3) nauczycielu — nalezy przez to rozumieé kazdego pracownika pedagogicznego przedszkola,

4) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunéw dziecka oraz osoby

(podmioty) sprawujace pieczg zastgpcza nad dzieckiem.

Dziat 11
Rozdzial 1
Cele i zadania przedszkola
§3

1. Przedszkole jest publiczne, realizuje cele i zadania zgodnie z oczekiwaniami rodzicow
wynikajgce w szczegolnoscei z podstawy programowej wychowania przedszkolnego.

2. Naczelnym celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie caloSciowego rozwoju
dziecka aby wychowanek osiggngt dojrzatos¢ do podjecia nauki na pierwszym etapie
edukacji.

3. W ramach zadan dziatalnos¢ edukacyjna przedszkola obejmuje:

1) wspieranic wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacj¢ warunkow
sprzyjajgecych nabywaniu do$wiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spolecznym
i poznawczym obszarze jego rozwoju,

2) tworzenie warunkéw umozliwiajagcych dzieciom swobodny rozwdj, zabawg
i odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa,

3) wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej
i umiejetnosci korzystania z rozwijajacych si¢ proceséw poznawczych,

4) zapewnienie prawidlowej organizacji warunkow sprzyjajgcych nabywaniu przez dzieci
do$wiadczen, ktore umozliwig im cigglos¢ procesoéw adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajacym si¢ w sposob nicharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony,

5) wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji $wiata, dobdr tresci adekwatnych do
poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania,
z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan,
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6) wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualno$¢, oryginalnos¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie,

7) promowanie ochrony zdrowia, tworzenie sytuacji sprzyjajgcych rozwojowi nawykow
i zachowan prowadzgcych do samodzielnoei, dbania o zdrowie, sprawnos¢ ruchows
i bezpieczenstwo, w tym o bezpieczenstwo w ruchu drogowym,

8) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczué whasnych i innych ludzi oraz dbanie
o zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacii,
pojawiajgcych sie w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresei
adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci,

9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwosé dziecka, w tym wrazliwosé
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci czlowicka: mowy, zachowania,
ruchu, $rodowiska, ubioru, muzyki, tanca, $piewu, teatru, plastyki,

10)tworzenie warunkéw pozwalajacych na bezpieczna, samodzielng eksploracje
otaczajacej dziecko przyrody, stymulujgcych rozwdj wrazliwosci i umozliwiajacych
poznanie wartosci oraz norm odnoszgcych si¢ do Srodowiska przyrodniczego,
adekwatnych do etapu rozwoju dziecka,

11) tworzenie warunkéw umozliwiajgcych bezpieczng, samodzielng eksploracig elementow
techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania
intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworéw swojej pracy,

12) wspotdziatanie z rodzicami, réznymi $rodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicéw za zrédto istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkow
umozliwiajgcych rozwdj tozsamosci dziecka,

13) kreowanie, wspélne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzgeych do poznania
przez dziecko wartosci i norm spolecznych, ktorych zrodtem jest rodzina, grupa w
przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan
wynikajacych z wartosci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju,

14) systematyczne uzupelnianie, za zgodg rodzicéw, realizowanych tresci wychowawczych
o nowe zagadnienia, wynikajgce z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk
istotnych dla jego bezpieczefistwa i harmonijnego rozwoju,

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia si¢ dziecka, prowadzacych
do osiagniecia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole,

16) organizowanic zajeé — zgodnie z potrzebami — umozliwiajgcych dziecku poznawanie
kultury i jezyka mniejszosei narodowej lub etnicznej, ub jezyka regionalnego,

17) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

18) Podtrzymywanie tozsamosci narodowej, jezykowej i religijnej dzieci;

19)Udzielanie dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej odpowiednio do
zdiagnozowanych potrzeb w toku biezgcej pracy oraz w formach poza grupg

przedszkolng;
20) Zapewnienie opieki, wychowania i ksztalcenia specjalnego niepetnosprawnym
wychowankom.
Rozdziat 2
Sposob realizacji zadari przedszkola
§ 4

1. Przedszkole realizuje cele i zadania poprzez:
1) organizacj¢ oddziatéw dla dzieci w zblizonym wieku z uwzglednieniem indywidualnych
wnioskéw rodzicoéw, oraz predyspozycji rozwojowych dziecka,
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2) dostosowanie metod i form pracy do potrzeb i mozliwosci indywidualnych dziecka oraz
wszystkich obszaréw edukacyjnych zawartych w podstawie programowej wychowania
przedszkolnego,
3) stosowanie otwartych form pracy, umozliwiajgcych dziecku wybodr miejsca 1 rodzaju
aktywnoscei,
4) prowadzenie preorientacji zawodowej majgcej na celu wstgpne zapoznanie dzieci
z wybranymi zawodami oraz pobudzanie i rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien.
5} indywidualizacj¢ tempa pracy dydaktyczno-wychowawcze] dzieci niepelnosprawnych,
stosowanie specyficznej organizacji nauki i metod pracy, prowadzenie zajg¢ zgodnie
z zaleceniami poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej specjalistycznej i lekarza —
odpowiednio do stopnia i rodzaju niepelnosprawnosci dziecka.
2. Wobec rodzicow przedszkole petni funkcj¢ doradcza i wspomagajgca:
1) pomaga w rozpoznawaniu mozliwosci 1 potrzeb rozwojowych dziecka oraz podjgciu
wezesnej interwencji specjalistyczne;j,
2) informuje na biezgco o postepach dziecka, uzgadnia wspdlnie z rodzicami kierunki i zakres
zadan realizowanych w przedszkolu,
3) promuje ochrone zdrowia.
3. Na wniosek rodzicéw dziecka, nauczyciela, poradni psychologiczno-pedagogicznej lub inne;j
poradni specjalistycznej przedszkole udziela pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.
4. Przedszkole przygotowuje dzieci do podjecia nauki w szkole, organizujac tok edukacji
przedszkolnej, umozliwiajacy osiggnig¢cie dojrzatosei szkolnej w aspekeie rozwoju fizycznego,
umystowego, emocjonalnego i spolecznego.
5. Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczenstwo i opieke poprzez:
1) bezposrednig i statg opieke nad dzie¢mi w czasie pobytu w przedszkolu oraz w trakcie zajec
poza terenem przedszkola,
2) zapewnienie wzmozonego bezpieczenistwa w czasie wycieczek, co okresla regulamin
spacerow i wycieczek bedacy odrgbnym dokumentem,
3) zatrudnianic w kazdym oddziale nauczyciela i  pomocy nauczyciela, ktorzy sa
odpowiedzialni za zdrowie i bezpieczenstwo dzieci w czasie zaje¢ edukacyjnych i podczas
pobytu dzieci na terenie ogrodu przedszkolnego,
4) stosowanie obowigzujgcych przepiséw bhp i ppoz.
6. Dzieci sa przyprowadzane i odbierane z przedszkola przez rodzicéw lub upowazniona
pisemnie przez nich osobg doroslg zapewniajaca dziecku pelne bezpieczefistwo.
7. Rodzice lub osoba upowazniona ponosi catkowitg odpowiedzialnos¢ za dziecko w drodze
do przedszkola (do momentu odebrania dziecka przez pracownika przedszkola) oraz w drodze
dziecka z przedszkola do domu (od momentu odebrania dziecka od pracownika przedszkola
przez rodzica lub upowazniong osobg).

§5
1. Przedszkole organizuje i udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom
uczeszezajacym do przedszkola, ich rodzicom oraz nauczycielom.
2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w przedszkolu, szkole i placowce jest udzielana z

inicjatywy:

1) ucznia;

2) rodzicow ucznia;

3) dyrektora przedszkola;

4) nauczyciela, wychowawcy grupy wychowawczej lub specjalisty, prowadzacych zajecia
Z uczniemni;

5) pielegniarki srodowiska nauczania i wychowania lub higienistki szkolnej;

6) poradni;

7 asystenta edukacji romskiej;




8) pomocy nauczyciela;

9 pracownika socjalnego;

10)  asystenta rodziny;

11)  kuratora sagdowego;

12)  organizacji pozarzgdowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajgcych na rzecz rodziny,
dzieci i mlodziezy.

3. Potrzeba objecia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng w przedszkolu, szkole i
placowce wynika w szczegdlnoscei:

1) z niepetnosprawnoscia;

2) z niedostosowania spolecznego;

3) z zagrozeniem spolecznym;

4) z zaburzen zachowania i emocji;

5) ze szczegblnych uzdolnien;

6) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig;

7) z deficytéw kompetencji i zaburzen sprawnosci jgzykowych;

8) z choroby przewlekiej;

9) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) z niepowodzen edukacyjnych;

11) z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny,
sposobem sp¢dzania czasu wolnego i kontaktami srodowiskowymi;

12) z trudno$ciami adaptacyjnymi zwigzanymi z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
$rodowiska edukacyjnego, w tym zwiazanych z wezesniejszym ksztalceniem za granica.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w przedszkolu polega na wspieraniu
rodzicow oraz nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i dydaktycznych
oraz rozwijaniu ich umiejgtnosci wychowawczych w celu zwigkszenia efektywnosei pomocy
psychologiczno-pedagogicznej dla dzieci.

5. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielajg dzieciom nauczyciele, oraz specjalisci,
w szczegOinosci psycholodzy, pedagodzy, logopedzi.

6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy z dzieckiem
oraz przez zintegrowane dziania nauczycieli i specjalistow formie:

1) zajeé specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych rozwijajacych
kompetencje emocjonalno - spoteczne oraz innych zajgc o charakterze terapeutycznym,

2) porad i konsultacji,

3) zajeé rozwijajacych uzdolnienia,

4) zindywidualizowanej $ciezki realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego.

7. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom dzieci i nauczycielom
w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

8. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli i specjalistdéw udzielajgcych pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu zapewniaja poradnie psychologiczno-
pedagogiczne oraz placowki doskonalenia nauczycieli.

9. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu jest dobrowolne
i nieodplatne.
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Dzial 111

Rozdziat 1
Organy przedszkola
§6
Organami przedszkola sg:
1) Dyrektor Przedszkola,
2) Rada Pedagogiczna,
3) Rada Rodzicow.
Rozdzial 2
Szczegdlowe zadania i kompetencje organow przedszkola
§7

1.

Kompetencje Dyrektora:

1) kieruje biezaca dzialalnoscig placdwki, reprezentuje jg na zewnatrz,

2) jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli
i pracownikéw obstugi oraz administracji,

3) sprawuje nadzér pedagogiczny w stosunku do zatrudnionych w przedszkolu
nauczycieli,

4) realizuje uchwaly rady pedagogicznej, podjgte w ramach ich kompetencji stanowigcych,

5) sprawuje opieke nad dzieCmi oraz stwarza warunki do ich harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dzialania prozdrowotne,

6) przewodniczy radzie pedagogicznej 1 realizuje jej uchwaly podjete w ramach
kompetencji stanowiacych,

7) wstrzymuje uchwaly rady pedagogicznej z zakresu kompetencji stanowigcych,
niezgodne z przepisami prawa i powiadamia o tym organ prowadzgcy i kuratorium
o$wiaty;

8) dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym przedszkola i ponosi
odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze organizuje
administracyjng, finansowa i gospodarczg obstuge przedszkola,

9) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczefistwa uczniom i nauczycielom
w czasie zaj¢¢ organizowanych przez przedszkole, wykonuje inne zadania wynikajgce
Z przepisow szczegolnych,

10) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegélnych,

11) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczna,

12) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia,

13)wdraza odpowiednie Srodki techniczne i organizacyjne zapewniajace zgodnosé
przetwarzania danych osobowych przez przedszkole z przepisami o ochronie danych
osobowych,

14)w drodze decyzji moze skreslic ucznia z listy uczniow w przypadkach okreslonych
w statucie przedszkola na podstawie uchwaty rady pedagogiczne].

Zadania Dyrektora:

1) opracowanie na kazdy rok szkolny planu nadzoru pedagogicznego, ktéry przedstawia
radzie pedagogicznej w terminie do 15 wrzesnia roku szkolnego, ktérego dotyczy plan,

2) prowadzenie obserwacji zaje¢ organizowanych przez nauczycieli przedszkola,

3) gromadzenie informacji o pracy nauczycieli w celu dokonania oceny ich pracy,
sprawowanie nadzoru nad przebiegiem awansu zawodowego nauczycieli,

4) przedstawianie radzie pedagogicznej ogdélnych  wnioskdw  wynikajacych
ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacji o dziatalnosci przedszkola,
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5) co najmniej raz w roku dokonanie kontroli majgcych na celu zapewnienie bezpiecznych
warunkéw korzystania z obiektéw nalezgcych do przedszkola, a takze bezpiecznych
i higienicznych warunkéw, oraz okreslenie kierunk6w ich poprawy,

6) ustalenie ramowego rozktadu dnia na wniosek rady pedagogicznej z uwzglgdnieniem
zasad ochrony zdrowia i higieny pracy oraz oczekiwan rodzicow,

7) przygotowanie arkusza organizacji przedszkola i przedstawienie go do zatwierdzenia
organowi prowadzacemu,

8) organizowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi przedszkola,

9) wspolpraca z rodzicami, organem prowadzgcym oraz instytucjami nadzorujgcymi
i kontrolujgcymi,

10) kierowanie polityka kadrowa przedszkola, zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli oraz
innych pracownikéw przedszkola,

11) przyznawanie nagrod, udzielanie kar pracownikom,

12) zapewnienie pracownikom wiasciwych warunkéw pracy zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami,

13) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenistwa dzieci i nauczycieli
w czasie zaje¢ organizowanych przez przedszkole,

14) dopuszezanie do uzytku programu wychowania przedszkolnego.

Dyrektor wykonuje inne dzialania wynikajace z przepisdw szczegblowych,

w szczegolnosei:

1) wspélpracuje z instytucjami i organizacjami dziatajgcymi na rzecz pomocy dzieciom
i ich rodzinom,

2) organizuje proces rekrutacji do przedszkola w oparciu o odrgbne przepisy,

3) wdraza odpowiednie $rodki techniczne i organizacyjne zapewniajgce zgodnosé
przetwarzania danych osobowych przez przedszkole z przepisami o ochronie danych
osobowych.

Dyrektor przedszkola przede wszystkim jest odpowiedzialny za:

1) prawidlowe dysponowanie $rodkami w planie finansowym,

2) kierowanie pracg kadry pedagogicznej ,

3) dydaktyczny i wychowawezy poziom przedszkola,

4) zapewnienie wasciwych warunkéw organizacyjnych, lokalowych do realizacji zadan
opiekunczych, wychowawczych i edukacyjnych,

5) zachowanie tajemnicy stuzbowej,

6) ochrone danych osobowych pracownikéw, uczniéw i ich rodzicow,

7) przestrzeganie przepisow bhp i ppoz.

8) podnoszenie swoich kwalifikacji zawodowych.

§8

. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem przedszkola realizujgcym statutowe zadania

dotyczgce ksztatcenia, wychowania i opieki.
W skiad Rady Pedagogicznej wehodzg: Dyrektor i wszyscy nauczycicle przedszkola.
W zebraniach Rady Pedagogicznej moga uczestniczyé z glosem doradczym osoby
zapraszane przez jej przewodniczgcego lub na wniosek cztonkéw rady tj.: przedstawiciele
organu prowadzacego oraz organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny, doradca
metodyczny, pracownik stuzby zdrowia i inni.
Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku zebrania,
zgodnie z regulaminem dzialalno$ci rady.
Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogiczne] nalezy:
1) zatwierdzenie planéw pracy przedszkola,
2) podejmowanie uchwat w sprawie cksperymentow pedagogicznych w przedszkolu,
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3) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,

4) podejmowanie uchwal w sprawach skreslenia z listy uczniéw,

5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad przedszkolem przez organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy przedszkola.

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacj¢ pracy przedszkola,

2) propozycje dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom stafych prac i zajec,
w ramach wynagrodzenia zasadniczego,

3) opiniuje zaproponowane przez nauczycieli programy wychowania przedszkolnego
przed ich dopuszczeniem do uzytku w przedszkolu,

4) wnioski nauczycieli w sprawie doskonalenia organizacji pracy przedszkola,

5) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wyrdznien.

6) Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu przedszkola albo jego zmian.

Uchwaty Rady Pedagogicznej sg podejmowane zwykla wigkszoscig gloséw, w obecnosci

co najmniej potowy jej cztonkdw. Uchwaly rady pedagogicznej podejmowane w sprawach

zwigzanych z osobami pelnigcymi funkcje kierownicze w przedszkolu, lub w sprawach

zwigzanych z opiniowaniem kandydatéw na takie stanowiska podejmowane sa w

glosowaniu tajnym.

Dyrektor przedszkola wstrzymuje wykonywanie uchwatl Rady Pedagogicznej z zakresu

kompetencji stanowigcych niezgodnych z przepisami prawa.

O wstrzymaniu wykonania uchwaly dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy

oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

10. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci, ktory jest odrebnym

dokumentem.

11. Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokolowane w sposdb okreslony w regulaminie

dziatalnosci rady-

12. Osoby biorace udzial w zebraniu Rady Pedagogicznej sg zobowigzane do nieujawniania

spraw poruszanych na tym zebraniu, ktére mogg naruszy¢ dobra osobiste wychowankow
lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikéw przedszkola.

§9

. Rada Rodzicow-jest organem kolegialnym przedszkola i stanowi reprezentacj¢ rodzicow

dzieci uczgszczajgcych do przedszkola.

W sklad Rady Rodzicéw wchodza (po jednym) przedstawiciele rad oddzialowych
wybranych w tajnych wyborach podczas zebrania rodzicow dzieci danego oddziatu.

Rada Rodzicdw uchwala regulamin swojej dziatalnoéci, ktory jest odrgbnym dokumenten.
Rada Rodzicow moze porozumiewaé si¢ z radami rodzicow innych przedszkoli, szkot
i placéwek, 1 ustalaé zasady i zakres wspolpracy.

. Rada Rodzicow moze wystgpowaé do organu prowadzacego przedszkole, organu

sprawujacego nadzor pedagogiczny, dyrektora, Rady Pedagogicznej z wnioskami
i opiniami dotyczacymi wszystkich spraw placowki.

W celu wspierania statutowej dzialalnosci przedszkola Rada Rodzicow moze gromadzié
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych Zrédet.

Zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicéw okresla regulamin jej dziatalnosci.




